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PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE — 2022

1. INTRODUCAO

A Programacdo anual de Saude 2022 de apresenta as diretrizes e suas a¢0es para
a gestdo da saude tendo como base as orientaces da Portaria n°® 2135, GM/MS de 25 de
setembro de 2013 que estabelecem o sistema de planejamento do Sistema Unico de
Saude.

Este documento esté estruturado conforme Portaria acima, que menciona que a
PAS deve conter: | - A definicdo das metas que, no ano especifico, garantirdo o alcance
dos objetivos e o cumprimento do Plano de Saude; Il - A identificacdo dos indicadores
que serdo utilizados para o monitoramento da PAS; e Ill - A previsdo da alocacdo dos
recursos orcamentarios necessarios ao cumprimento da PAS.

O municipio de Tuntum, atraves da Secretaria Municipal de Saude, tem atribuicédo
de coordenar a Politica Municipal de Saude em consonancia com as diretrizes definidas
pelo SUS explicitadas na Lei Organica do Municipio.

O Plano Municipal de Saude € o instrumento que norteia todas as medidas e
iniciativas para o cumprimento dos preceitos do SUS na esfera municipal, coerentes e
devidamente expressadas nas Programacgdes Anuais de Salde tendo seus resultados
avaliados nos Relatorios Anuais de Gestdo com a participacdo e controle da comunidade
a partir do Conselho Municipal de Saide e da realizacdo das Conferéncias Municipais de
Saude.

A Programacdo Anual de Saude 2022 foi elaborada pela equipe técnica
representativa das Coordenagdes dos Programas de Salde, Comissdo do Conselho
Municipal de Saude e aprovada pelo Conselho Municipal de Saude.
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2. PROGRAMACAO ANUAL DAS ATIVIDADES

DIRETRIZ 1: Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude, em tempo adequado,

com énfase na humanizacdo, equidade e no atendimento das necessidades de salde,

aprimorando a politica de atencéo basica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

OBJETIVOS 1: Garantir acesso dos usuarios aos servi¢os de saude, aprimorando a

politica de atencdo basica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

METAS:
1.
2.

N o g &~

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

Implantar o Programa “Satide na Hora”;

Implantar Equipes de Salde bucal para as localidades Maraja e Vila Cearense;
Implementar as a¢des de Vigilancia da Qualidade da agua para o consumo
humano, abrangendo todo o municipio;

Reativar a Agencia Transfusional de Tuntum;
Melhoria salarial aos profissionais de salde e readequacdo de carga horaria;

Buscar melhoria na agilidade dos exames citopatoldgicos na referéncia;
Implantar na sede do municipio uma casa de apoio para 0S pacientes e
acompanhantes do sertdo que ndo possuem parentes ou amigos para
hospedagem;

Implantacdo de Academias de Salde;

Aumentar a carga horaria dos profissionais do CREM,;

Implantacdo de um CAPS Ill e um AD;

Destinar equipe multiprofissional para atuar na ambulancia do povoado Ipu-
Iru;

Implantar o SAD;

Melhorar o atendimento de marcagdo de consultas e exames viabilizando o
acesso aqueles que ndo dispdem de meios de comunicacédo para utilizar;

Que os profissionais Enfermeiros e médicos cumpram minimamente carga
horéaria para atender a contento as demandas;

Ampliar a oferta do atendimento de equipes multiprofissionais nos povoados:
fisioterapeuta, psicdlogo, assistente social etc;

Ampliagéo da quantidade e do elenco de medicamentos da Farmacia Basica,
no tocante o Programa HIPERDIA orientado pela REMUME, assim como dos



17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

medicamentos psicotropicos (descentralizando sua distribuicdo com
responsabilidade), evitando assim o desabastecimento, assim como a
aquisicdo de um Programa informatizado para controle de medicamentos;
Implantacdo de 02 Academias de Salde no Povoado Araras (Rua Principal e
Rua do Campo);

Implementagdo do Programa Saude na Escola no povoado Arroz;

Destinar atendimento odontoldgico ao povoado Arroz;

Implantacdo de uma Academia da Salde no povoado Arroz.

Destinar atendimento com Psiquiatra pelo menos duas vezes/més para o
povoado Cigana;
Atendimento médico na UBS do povoado Cigana seja regular em pelo menos
tres vezes por semana;

Regularizar o atendimento da Equipe Multiprofissional durante a semana
inteira na UBS Raimunda Basilio;

Adquirir Aparelho de Pressdo para todos os ACS capacitados para tal;
Otimizar o servico de marcacgdo de consultas e exames;

Contratacdo de medicos especialistas que nao estdo contemplados no quadro
de profissionais especialistas no municipio (mastologista, neuropediatra e
psicdlogo-infantil);

Descentralizacdo dos atendimentos de diagndstico laboratorial/imagem,
ficando uma quantidade especifica para cada UBS;

implantacdo do sistema de informacé&o para os profissionais de saude da UBS
Jodo Borba para a facilitacdo no processo de registro dos seus respectivos
atendimentos;

Implantar a satde bucal na UBS povoado Maraja;

Contratacdo de um psic6logo pediatra para 0 municipio e um para atuar no
Centro de Reabilitacdo e SAD;

Implantar uma UBS no bairro Vila Mata;
Adesédo do CAPS IlI;

Implantar Academia de Saude nos Bairros Campo Velho e Vila Mata;

Implementar o Programa “Saude na Escola” (PSE) no bairro Tuntum de Cima;

35. aquisicao de computador e impressora para Cartdo SUS UBS Tuntum de Cima;

36.

Disponibilizar atendimento de Especialistas para atendimento regular no

Bairro Tuntum de Cima (nutricionista, Pediatra, Psicélogo, Fonoaudi6logo, Ortopedista;



37.

Realizar mutirdo de triagem para diminuir a demanda reprimida do atendimento

(Tuntum de Cima);

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.
44,

45.

46.
47.

48.

49.

50.

51.

52.

53
54
55

Realizar mais a¢des de Salde no Bairro Tuntum de Cima;

Reativar o grupo de Idosos do Bairro Tuntum de Cima;

Implementar o atendimento odontolégico na UBS Tuntum de Cima.
agilidade na realizagdo dos exames laboratoriais;
Ampliagéo da Equipe Multiprofissional da UBS Creoli do Bina

Reativacdo do Atendimento Odontoldgico na UBS da Vila Cearense;
Valorizacdo da categoria profissional da saude, contemplando direitos
trabalhistas essenciais (férias, décimo terceiro salario, entre outros), (UBS
Horécio Brasil);

Destinar um técnico de enfermagem para acompanhar pacientes na
ambulancia da UBS Maria Amor do Céu;

Destinar atendimento psicossocial, mensal na UBS Maria Amor do Céu;
Destinar realizacdo mensal do exame de ultrassonografia (priorizando as
gestantes), na UBS Maria Amor do Céu;

Implantacdo Equipe Saude Bucal na UBS José Bibi.

Disponibilizacdo de uma ambulancia pra atendimento na UBS Jose Bibi.
Contratacdo de mais profissionais para atendimento da populagdo para suprir
a demanda (médico, enfermeiro, dentista, vacinador e técnico de
enfermagem), focando o atendimento domiciliar, UBS José Andrade;
melhorar o atendimento psicossocial no bairro Vila Luizdo;

Implementar melhorias na Central de Marcacdo de Consultas (centro de
Reabilitacdo);

Implantar um Programa (HumanizaSUS), priorizando o idoso em todos niveis
de Atencdo em Sadde no municipio;

Atentar para a satude mental dos profissionais de saude, devido o aumento
crescente de problemas psicossociais nesses profissionais;

Atencdo e exclusividade para o atendimento de criangas portadoras de
autismo;
. Contratacdo de mais médicos especialistas: gineco-obstetra.
. Melhora no fornecimento e tratamento de agua do Bairro Vila Luizédo

. promover campanhas de conscientizacdo contra o desperdicio de &gua;



56. Orientagdo para os trabalhadores da limpeza ao uso obrigatorio de EPI’s na
UBS José Andrade;

57. Educagdo continuada para os trabalhadores da Salde;

58. Destinar atendimento regular de psicologo, fisioterapeuta e médico na UBS
Maria das Gracas Ferreira Andrade;

59. Implantacéo de uma Equipe de Salde Bucal povoado S&o Bento;

60. Disponibilizar vagas de Pediatria para atendimento do Povoado S&o Bento.

61. Implementacdo e modernizacdo do Laboratério de Analises Clinicas;

62. Contratacdo de médicos especialistas que nédo estdo contemplados no quadro
de profissionais especialistas no municipio.

63. Organizar a atengdo primaria em saude através da reestruturacdo das
estratégias do programa saude da familia;

64. Ampliar o acesso da populacdo a exames e diagndsticos;

65. Reestruturar as areas da atencdo priméria através de seus programas
especificos, como saude da mulher e crianga, tuberculose, hanseniase e
demais;

66. Garantir a humanizacao no atendimento na rede de atendimento;

67. Diminuir as internacdes por condi¢des sensiveis atencdo Basica;

FINANCIAMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS):
PARTICULARIDADES E DESAFIOS DO SUS

DIRETRIZ 1: Garantir o financiamento estavel e sustentavel para o SUS, melhorando o
padrdo do gasto e qualificando o financiamento tripartite e 0s processos de transferéncias
de recursos;
OBJETIVO: Garantir o padrdo de gasto, qualificar o financiamento tripartite e os
processos de transferéncia de recursos, na perspectiva do financiamento estavel e
sustentaveldo SUS
METAS:

1. Construcdo de um Hospital Municipal, ampliando o numero de leitos e ampliacéo

do servico como implantar leitos de semi-UTI;
2. Incrementar as compras de testes rapidos para Covid-19 (testes soroldgicos);



3. Agquisicdo de um transporte préprio da SEMUS, exclusivo para a ESF que possa
servir a Imunizacdo e a CAF;

4. Construcdo de Postos de Sadde (APS ou anexos) nas comunidades: Vila Mata,
Aldeia e Olho d’Agua de Pedra;

5. Agquisicdo de uma ambulancia Povoado Maraja (UBS));

6. Reforma e ampliagdo UBS Creoli (Sdo Miguel e Sdo Joaquim)

7. Disponibilizar um veiculo de transporte para a equipe realizar seus atendimentos
extramurais nas areas mais distantes do territorio abrangido (por exemplo, 0s
atendimentos no povoado Moca Branca e Noleto).

8. Reaparelhar a UBS de Tuntum de Cima;

9. Ampliar espacos para o atendimento na UBS Creoli do Bina;

10. Construcéo de uma nova UBS Creoli do Bina;

11.Melhoria no abastecimento de agua, objetivando o fornecimento de &gua

devidamente tratada e adequada para o consumo (UBS Horécio Brasil);

12. Reforma, ampliacéo e equipamentos da UBS Frei Dionisio Guerra;

13. Construcdo de uma UBS José Bibi (prédio proprio).

14. Aquisicdo de uma UPA;

15. Implantacdo de uma maternidade;

16. Implantagdo de um ala odontoldgica em sistema de plantdo;

17. Ampliacédo da rede hospitalar municipal;

18. Criacdo de um Centro de Especialidades;

19. Implantacdo da Farmécia Popular;

20. Programa Ambulancia no seu povoado.

O IMPACTO NA SAUDE MENTAL CAUSADO PELA PANDEMIA DA COVID
19.
DIRETRIZ 1: Garantir o fortalecimento e a ampliacdo do acesso ao atendimento

psicologico na Atengdo Baésica.

OBJETIVO: Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populagdo, considerando o0s
determinantes sociais, por meio das a¢cdes DA Rede Psicossocial.
METAS:

1. Implementar e fortalecer as a¢Oes de saude mental - em nivel de atendimento,

acompanhamento, monitoramento e reabilitacdo na Atencdo Primaria, com atuacao de



equipes multidisciplinares, considerando os severos impactos da pandemia na saude
mental direta dos infectados e dos familiares enlutados.

2. Realizar testes rapidos para COVID 19 em massa;

3. Contratar em numero suficiente o profissional psicélogo para a Estratégia Saude da
Familia, assim como destinar psicologos exclusivos para os cuidadores da Saude e para
0 Hospital;

4. Que se torne rotineiras as a¢cdes em saude na zona rural do municipio;

5. Implantacdo do CAPS AD e CAPS Il no municipio;

6. Programas e ac¢des para inclusao e capacitacdo dos jovens que na auséncia de projetos

sociais estdo se envolvendo cada vez mais cedo com alcool

PARTICIPACAO SOCIAL: CIDADANIA, ETICA, DIREITOS E DEVERES
PARA EMANCIPACAO DO COLETIVO.
DIRETRIZ 1: Fortalecer as instancias de controle social e garantir o carater deliberativo

dos Conselhos de Satde, ampliando os canais de interagdo com o usuério, com a garantia
de transparéncia e participacdo cidada.

OBJETIVO: Garantir o controle social no municipio e implementar os canais de
interacdo com o usuario, com garantia de transparéncia e participacdo cidada.

METAS:

1. Fortalecer participacdo social na garantia da acessibilidade aos servicos de salde;

2. Promover a intinerancia no municipio para melhorar a divulgacdo da importancia,
conquistas e cronograma de reuniées do Conselho Municipal de Salde;

3. Dotar o Conselho de materiais de identificacdo, fardamento entre outros;

4. Implementar a Ouvidoria do SUS municipal,

5. Implantar a Sala do Conselho, espaco fisico préprio com condi¢des de trabalho:
comunicacdo, pesquisa, estudo e reunides;

6. Buscar junto a Administracdo Geral dotacdo orcamentaria para manutencdo do CMS;
7. Implementar a Politica de Formacdo Continuada de Conselheiros como espaco
permanente de educacao, favorecendo a participacéo de todos



ANEXO |

PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA (2022) - TUNTUM

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA Programa/Acdo/ | VALORES (R$)
Natureza da Despesa /Fonte de Recursos
Ano 2022

301-Atencdo Basica;

1.005.000-Ampliacéo e Melhorias no Setor da Saude
2.005.000-MANUTEN(;AO DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

22.931.517,00

302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

02.04.04-MAC AMBULATORIAL E HOSPITALAR
2.028.000-MANUTENCAO DO M.A.C. - AMBULATORIAL
E HOSPITALAR

8.428.339,80

304 — Vigilancia Sanitaria
0021 — Melhoria da Vigilancia Sanitéria

2.782.495,00

305-Vigilancia Epidemioldgica
02.04.02-VIGILANCIA EM SAUDE
2.016.000-MANUTENCAO DA VIGILANCIA EM SAUDE

2.008.987,80

TOTAL DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

44.273.747,60




