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CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM-MA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que realizard, através do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, por
meio de Prova Objetiva( para todos os cargos), Provas de Titulos (para todos os cargos de nivel Superior), obedecendo ds
disposigoes legais e que se regerd de acordo com as normas relativas a sua realizagdo e com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital e sua realizacio ficara a cargo do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS,
doravante denominada organizadora, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.1.1 O Concurso Publico regido por este Edital sera executado pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, sediado a Rua Anténio
Ubiratan Carvalho, n® 4290, Ininga, Teresina/PI, CEP: 64048-395. O Uinico endere¢o de e-mail valido para comunica¢des a respeito
do certame é ima.concursotuntum@outlook.com

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3025-1017 com horario de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das
14h00min as 17h00min.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacdo e realizacdo do concurso, objeto deste Edital, incluindo: planejamento,
elaboragdo e validagdo do edital, inscri¢cdo, geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicacdo e
corre¢do das provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos
de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. 0 candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no endereco eletronico
www.institutomachadodeassis.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.2.1. Todas as correspondéncias, duvidas e comunica¢cdes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
ima.concursotuntum@outlook.com nio sendo reconhecido nenhum outro endere¢o como destinatario de correspondéncias
do presente concurso.

1.2.2 O atendimento aos candidatos também se darg, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias tteis, na sede do
Instituto Machado de Assis ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edital.

1.3. 0 cddigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a vencimento mensal e o valor da inscricdo encontram-
se dispostos no Anexo II deste Edital.

1.4.A selecdo para o cargo de que trata este Edital sera realizada:

1.4.1 Em duas fases para os cargos de Nivel Superior, sendo a primeira fase composta pela aplicagdo da prova objetiva de
carater classificatério e eliminatério com pontuagdo de 0 a 40, e a segunda fase composta de avaliacdo de titulos, de carater
meramente classificatério de acordo com o determinado no anexo VII.

1.4.5 Em unica fase para os cargos de nivel fundamental e médio , composta pela aplicagdo da prova objetiva de carater
classificatorio e eliminatoério.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, o INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a aplicacdo da prova objetiva em 2 (dois) turnos e /ou duas datas
diferentes das estabelecidas no cronograma de execucio do certame .

1.6. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho conforme alei 915/2018 de 01 de novembro de 2018 da Prefeitura
Municipal de TUNTUM-MA.

1.7.Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo II deste Edital,
aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art.42, do Decreto Federal n®3298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de
1988 em seu artigo 37, VIIIL.

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacao final.
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1.9. Este concurso terd validade para a convocagdo de 02 (dois) anos a contar da data de publica¢do de sua homologagao final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de TUNTUM-MA.

1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informacées concernentes ao
objeto do concurso:

Anexo I - Cronograma de execugdo do certame.

Anexo II - Demonstrativos dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscricao.

Anexo III - Contetidos programaticos

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais

Anexo V - Das regras para envio de todas as modalidades de recursos

Anexo VI - Das atribui¢des dos cargos

Anexo VII - Da avaliacédo dos titulos

Anexo VIII - Dos pedidos de isen¢do de taxa

II. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436, de
18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo II deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de atuagdo, comprovada por atestado
médico oficial.

h) Apresentar declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulagdo licita de cada cargo publico;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da func¢do publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

1) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou func¢do publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela Prefeitura
Municipal de TUNTUM-MA.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

p) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgio publico ou entidade da
esfera federal, estadual e/ou municipal.

q) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de
TUNTUM-MA.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participa¢do no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovacio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedira a posse do candidato.
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I11. DAS INSCRICOES

3.1. As Inscricodes serao feitas via internet no endereco eletronico
www.institutomachadodeassis.com.br.

3.2. Periodo de Inscrigido: 28 de marc¢o de 2019 a 02 de maio de 2019.

3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicagio, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Apo6s o preenchimento do formulario de inscri¢do pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario no valor
dainscricdo, devendo ser pago em qualquer correspondente bancario.

3.5. A solicitagdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 03 de maio de 2019 nio serd aceita.

3.6. As informacgdes prestadas nas solicitacdes das inscri¢des via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo de
forma completa e correta.

3.7. 0 candidato poderd obter informacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO através do e-mail
ima.concursotuntum@outlook.com, na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e por meio do telefone (86) 3025-1017 e
WhatsApp (86) 9 9906-6431 .

3.8. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu procurador. O
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados
incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formulario de inscrigdo é vedada qualquer alteragdo posterior.

3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3. Sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigdo, conforme Lei n® 10.338, de 19 de outubro de 2015, e pela Lei n2 299,
de 25 de setembro de 2007, regulamentada pelo Decreto n2 25.731, de 30 de setembro de 2009, que prevé hipdteses de
isencdo da taxa de inscrigdao para determinadas hipéteses, que regulamenta a possibilidade de Isencdo de taxa de inscricdo
em CONCURSO PUBLICO realizado no dmbito do PODER EXECUTIVO FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL. Todas as
informacgdes estdo contidas no Anexo IX.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de TUNTUM-MA.

3.8.5. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condig¢des fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. Apartirde 15/05/2019( Para a 12 aplicacdo de prova) e22/05/2019 (paraa 2 2aplicacdo de prova ) o candidato
podera conferir, no endereco eletronico d o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizacdo das provas.

3.8.7. Ndo serido fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horario de realizacdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados no site www.institutomachadodeassis.com.br.

3.8.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverao
ser corrigidos dentro do prazo para interposicao de recursos referentes as inscri¢oes deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovacio de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros
transtornos.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, em caso de aprovacgdo, 5% (cinco) por cento do exato nimero de vagas
determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do
cargo para o qual concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, esta sera preenchida pelos demais
selecionados, com a estrita observancia da ordem classificatéria.

g
Edital n2 001/2019 - Concurso Publico Prefeitura Municipal de Tuntum-MA

WWW.pciconcursos.com.br



_'i::;‘;i‘_*ﬁj ° ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM-MA
CNPJ: 06.138.911/0001-66
Tempo de Novas Conquistas INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

4.2.Serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas
categorias descritas no art.4? do Decreto Federal n? 3298/99, com reda¢do dada pelo Decreto n? 5296, de 2004.

4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia devera identifica-la na ficha de inscricdo, declarando,
ainda, estar ciente das atribui¢des do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuigdes.

4.3. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu
Artigo n.° 40, participardo do Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

4.3.1. A solicitacdo de condigcoes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4. Os candidatos com deficiéncias ou que possuem necessidade de atendimento especial deverao enviar para o email

ima.atendimentoespecialtuntum@outlook.com, EXCLUSIVAMENTE no ato da inscri¢ao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificacdo Internacional de Doengas - CID e boleto de inscrigdo no concurso e item 4.4.2 deste edital;

b) se houver necessidade, requerimento de acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) se houver necessidade, requerimento de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser
requerida no prazo determinado para as inscrigoes.

d) se houver necessidade , requerimento de sala para amamentacgdo, sala térrea, mesa e cadeiras separadas obesidade,
limitagoes fisicas, gravidez de risco, Auxilio para leitura (ledor), intérprete de libras e/ou outros.

n_n z

4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato com deficiéncia. O ndo
atendimento da alinea "b" desobrigara a organizacgio do concurso da confec¢do de prova ampliada para os que dela necessitam.

4.4.2. 0 candidato com deficiéncia devera no corpo do e-mail especificar : nome completo , cpf, cargo(s) para o(s)
qual(is) esta pleiteando a inscricio PNE com a documentacio descrita no item 4.4, “a” e enviar até o dia 02 de maio de

2019, para o e-mail ima.atendimentoespecialtuntum@outlook.com com o titulo “pessoa com deficiéncia -
requerimento”.

4.4.2.1. 0 envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do e-mail especificado,
causara o indeferimento do pedido de inscricdo como candidato com deficiéncia e fara com que o candidato participe do certame
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacao.

4.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia dar-se-a no exato niimero de
vaga da reserva, constando na lista geral de classificacdo do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7. 0 candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, sera antes de sua nomeacgio, submetido a avaliacdo de Equipe
Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de TUNTUM-MA, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n? 3298, de
20/12/99, que verificara sua qualificagdo como candidato com deficiéncia ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o
exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de  TUNTUM-MA seguira a orientacdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa,
sobre a qualificagdo do candidato como candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes
do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

4.9. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficard a cargo
da Prefeitura Municipal de  TUNTUM-MA.

4.9.1. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

4.9.2. Caso o candidato nao tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada
compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, este passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.
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V. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de TUNTUM-MA.

5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questdes para todos os niveis,
sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater
eliminatorio e classificatorio, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagao académica exigida, com as atribui¢des do
cargo e conteudo programatico presente no Anexo III deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1. A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas e esta prevista para os dias 19 de maio de 2019 no horario de 09h
(nove horas) as 12h (doze horas) para os cargos de nivel fundamental e, no horario de 14h (quatorze) horas as 17h
(dezessete) horas para os cargos de nivel médio e 26 de maio de 2019 2019 no horario de 09h (nove horas) as 12h (doze
horas ) para os cargos de nivel Superior e no horario de 14h (quatorze) horas as 17h (dezessete) horas para os cargos de
Professor .

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apos o horario determinado para o inicio dos exames.

5.4. 0 candidato deverd comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul fabricada em material transparente, documento de identificacdo original com foto e comprovante de pagamento de
inscrigao.

5.5. Ndo serido aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.6. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

5.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de identificagio
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificagcdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

5.8. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas este apresente o comprovante de
pagamento de inscricdo, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, enderego e nimero do
documento de identidade, as corregdes serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de
Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realiza¢do da prova, nio serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou
similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer
outros materiais de consulta, bem como a comunicagio entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que descumprir
essa determinacao.

5.10. Sera EXCLUIDO da sele¢io o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

¢) Ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;
e) Durante a realiza¢do da prova for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execu¢do da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova objetiva;
i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscrigao e cargo;

j) Nao assinar o cartdo-resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes.
Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de correcdo de prova.

5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplicagdo de sua prova nos ultimos 30
(trinta) minutos.

5.12. Serd atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nio for transcrita do
caderno de prova para o Cartio Resposta. °
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5.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos,
nem substitui¢do do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar nome ou o sobrenome, ou assinar com letra de forma o cartdo -
resposta.

5.13.2. Na corregdo do cartido - resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opg¢ao assinalada e
aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcacdo ou em branco. O preenchimento do cartdo - resposta deve se
processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela
prevista no contetido programatico, devera ser erguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

5.14. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo de provas e/ou pela
Comissdo responsavel, informagdes referentes ao contetido das provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuido
a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um
fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execu¢do do Concurso, Anexo
I deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa.

5.20. Nao sera concedido tempo adicional para execug¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacdo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.22. Em hipdtese alguma havera vista ou revisio de provas, somente a interposi¢ao de recursos contra o resultado do gabarito
da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execucdo do Concurso - Anexo I serd divulgada no enderego eletronico
www.institutomachadodeassis.com.br bem como a relacdo das notas da prova objetiva em ordem de classificacdo dos
candidatos para o cargo.

VI. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

6.3. As provas para os cargos contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme anexo lll, deste Edital:
QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Todos os Cargos de Nivel Fundamental Matematica Bésica 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Area 15 1,0 15
TOTAL 40 40

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Todos os Cargos de Nivel Médio Matematica Bésica 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Area 15 1,0 15
TOTAL 40 40
\
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QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR I (AREA DA SAUDE)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO PONTOS
e  (Cargos de Nivel Superior Saude Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Legislacdo do SUS 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE SUPERIOR (DEMAIS CARGOS)
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Demais Cargos de Nivel Superior Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE PROFESSOR DOS ANOS FINAIS

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Professor dos Anos Finais do Ensino Conhecimentos Pedagdgicos e
. 05 1,0 05
Fundamental Legislacdo
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

QUADRO 6 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAS

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Professor da Educagdo Infantil e Anos Conhecimentos Pedagdgicos e
s o~ 25 1,0 25
Inicias Legislacdo
TOTAL 40 40

6.4. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgadas em até 48h (quarenta e oito horas) apds a
realizagdo das provas no site eletronico: www.institutomachadodeassis.com.br.

VII. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver, cumulativamente:

a) Sera considerado APROVADO ou CLASSIFICADO candidato que, ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da prova escrita objetiva.

b) 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.
c) Nao zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva.

d) Para os cargos que possuem segunda fase (Todos os cargos de Nivel Superior) devera concorrer na segunda fase trés vezes o
numero de vagas estabelecidas neste edital.

7.2. Para cada vaga prevista neste edital havera 01 (um) CLASSIFICADO.
7.3. 0 candidato nio habilitado nestas condigdes sera EXCLUIDO do Certame.
7.4. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo para o cargo. Sendo que
tais candidatos constardo da lista de classificagdo final, de acordo com o que dispde o item 7.1, e serdo convocados para tomarem posse

de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de TUNTUM-MA.

7.5. O candidato que tomar posse ndo podera pleitear transferéncia para outro local diferente do local de lotagdo de seu cargo EXCETO
por conveniéncia da Prefeitura Municipal de TUNTUM-MA nao recebera nenhum adicional nao previsto em lei.

7.6. Ocorrendo empate quanto ao niimero de pontos obtidos na prova objetiva, tera preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei n?
10741/2003 (Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecera o mais idoso;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;
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c) O candidato que tiver obtido maior pontua¢do na prova de Lingua Portuguesa;
d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.
e) Ao empatar na prova de titulos, tera preferencia o candidato com maior pontuacio na prova objetiva.

VIil. DOS RECURSOS

8.1. Serd admitido recurso quanto:

a) as inscrigcOes indeferidas e deferidas com erro material;

b) ao resultado para concorrer a vaga PNE;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas, discursiva, de titulos, praticas e teste fisico.
e) ao resultado dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo.

8.2. Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagdo de questdes
e na corregao.
8.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital e apresentado no Anexo I.

8.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

8.5. Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail: ima.concursoTuntum@outlook.com , sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

8.6. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

8.7. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questdo ou item deverd ser apresentado em e-
mail separado e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

8.8. Em nenhuma hipdtese havera apreciagdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-mail.
Para cada questdo de cada candidato devera ser enviado um Unico e préprio e-mail.

8.9. N3do serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

8.10. A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputacgdo ilibada e de conhecimento de nivel superior, para o CONCURSO
PUBLICO constitui-se como Unica e Ultima instancia para a anélise dos recursos, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

8.11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados para enderego diferente do
disposto no item 9.6 ndo serdo avaliados.

8.12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(os) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagdo de recurso.

8.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdao dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial definitivo.

8.14. Poderd haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.
8.15. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos

indeferidos.

8.16. Apds o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

8.17. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS em:
www.institutomachadodeassis.com.br
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XIX. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1. O resultado final do Certame serda homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Didrio Oficial do Estado do
Maranhdo, no Diario Oficial do Municipio de TUNTUM, no site e mural da Prefeitura Municipal de TUNTUM-MA e no site do Instituto
Machado de Assis, respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse no cargo ocorrera apds a publicagcdo do ato de nomeagdo ou de admissdo no Diario Oficial do Estado do Maranhdo e
Diario Oficial do Municipio de TUNTUM.

10.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administragdo, conforme o niumero de vagas existentes e seguindo rigorosamente
a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores
de deficiéncia.

10.3. Os candidatos com deficiéncias deverao apresentar, no ato da posse:
a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID;

10.4. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a ndo inclusdo do candidato como candidato com deficiéncia.

10.4.1. O laudo médico terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n3o serdo devolvidas nem fornecidas cépias desse
laudo.

10.4.2. A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo Diario Oficial do Estado do Maranhao,
Didrio Oficial do Municipio de TUNTUM-que estabelecera o horario, dia e local para a apresenta¢do do candidato bem como por meio
de correspondéncia oficial enderegada ao domicilio do mesmo.

10.5. Perderd os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo;

b) ndo aceitar as condigcdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de TUNTUM-MA.

c) recusar nomeacao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislagdo
Municipal vigente.

10.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.

10.7. N3o serd investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constitui¢cdo ou
caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

10.8. Ndo sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de nomeagdo
e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagdo para apresentagdo de documentagao.

10.9. Apds a nomeagdo, o candidato deverd entregar a documentagdo comprobatdria dos Requisitos para Investidura do Cargo,
especificada neste Edital e na Lei de Organizagdo Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal TUNTUM-
MA, julgar necessarios conforme Edital de Convocagdo publicado no Didrio Oficial do Estado do Maranhdo, no Didrio Oficial do
Municipio de TUNTUM- e no site do Instituto Machado de Assis. Caso o Candidato ndo apresente a documentagdo exigida neste Edital,
ndo sera investido no cargo.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As disposi¢Oes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Respostas constituem normas que complementardo o
presente Edital.

11.2. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucgdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Certame, tais
como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de Organiza¢do Administrativa do Municipio de TUNTUM-MA, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagcdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.3. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais
e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
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11.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeagao do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos a presente avaliagdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de
TUNTUM-MA e serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Maranhéo, Diario Oficial do Municipio de TUNTUM néo sendo fornecido
ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Certame pela entidade organizadora do mesmo.

11.6. Cabe a Prefeitura Municipal de TUNTUM-MA o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente
necessario para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.

11.7. O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orgamentdria e as necessidades da Prefeitura Municipal de
TUNTUM-MA.

11.8. Nas vagas relativas ao cargo de Professor dos Anos Finais do Ensino fundamental, quando ndo for possivel a lotagdo nesta etapa
sera feita no segmento dos anos iniciais dentro da sua drea de formagao.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

11.10. A Prefeitura Municipal de TUNTUM-MA e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco nado atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

11.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndao consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.12. O candidato so sera considerado habilitado pela Administragdo para ser nomeado, se preencher os requisitos deste Edital e da
Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de  TUNTUM-MA.

11.13. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologagdo em érgdo de divulgagdo oficial.

11.14. Os casos em que houver omissdao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Certame e,
quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de TUNTUM-MA e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

11.15. As despesas relativas a participagdo do candidato no Certame e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas
do préprio candidato.

11.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM-MA e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a esta Selegdo.

11.17. S3do impedidos de participarem deste Certame os funciondrios do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e seus parentes,
consanguineos ou por afinidade, até 32 (terceiro) grau.

11.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado do Maranhao e no Diario Oficial do Municipio
de TUNTUM revogadas as disposicdes em contrario.

TUNTUM-MA, 20 de margo de 2019

Prefeito Municipal de TUNTUM-MA
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO

ITEM DATA EVENTO
01 25/03/2019 ' DIVULGACAO DO EDITAL
02 26/03/2019 PUBLICAGCAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL
28/03/2019 a . ~

03 02/05/2019 PERIODO DE INSCRICAO

04 28/03 a 03/04/2019 Periodo para pleitear isencdo de taxa de inscri¢do

05 19/04.2019 @ Resultado Preliminar do pedido de isencdo de taxa

06 22 e23/04/2019 Prazo para recurso contra o ndo deferimento de isenc¢do de taxa

07 26/04/2019 Resposta aos Recursos e Resultado Definitivo dos pedidos de insencdo de taxa

08 03/05/2019 ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DO BOLETO DE INSCRICAO

09 07/05/2019 Dlvulga,gt?lo da relagdo proviséria dc?s candidatos inscritos (inscricGes deferidas) e
formulario para recurso contra o referido resultado.

10 08/05/2019 Resultadc? preliminar d.as |nscr|<;oe.f, r.1a condi¢do de pessoas com dfefluenua e/ou pedidos
de atendimento especial e formuldrio para recurso contra o referido resultado.

11 08 e 09/05/2019 @ Prazo para apresentac¢do de recursos das inscri¢cdes indeferidas

12 09 e 10/05/2019 Prazo para reFurso contra .resultado prelllmlnar das inscrigdes na condicdao de pessoas
PNE e/ou pedidos de atendimento especial.

13 15/05/2019 Homologagdo de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedidos de

atendimento especial

Divulgacdo da relacdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecos e locais de
14 15/05/2019 aplicacdo da prova apds analise dos recursos de indeferimento de inscrigdo, concorréncia
e endereco das escolas.

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS (MANHA- NIVEL FUNDAMENTAL

15
HEAL=I TARDE — CARGOS DE MEDIO)
16 20/05/2019 Divulgacao dqs gabaritos das Provas Objetiva (Preliminar) e formulédrio para recurso
contra o referido resultado
17 21 e 22/05/2019 Interposicdo de recursos contra os gabaritos preliminares das Provas Objetivas.

Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecos e locais de
18 22/05/2019 aplicagdo da prova apds analise dos recursos de indeferimento de inscri¢gdo, concorréncia
e enderego das escolas.

APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (MANHA- NIVEL SUPERIOR TARDE —

19 26/05/201
ML NIVEL PROFESSOR )
20 27/05/2019 Divulgagao dc?s gabaritos das Provas Objetiva (Preliminar) e formuldrio para recurso
contra o referido resultado
21 28 € 29/05/2019 | Interposicdo de recursos contra os gabaritos preliminares das Provas Objetivas.
2 11/06/2019 Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos preliminares

das provas Objetivas.
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23

24

25

26

27

28

29
30

31

32
33
34

13/06/2019

17/06/2019

18 e 19/06/2019

21/06/2019
24/06/2019
24/06/2019

25 e 26/06/2019
15/07/2019

18 e 19/07/2019

22/07/2019
23/07/2019
26/07/2019

Divulgagdo do Gabarito das Provas objetivas (Oficial).

Divulgagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas (vagas amplas), (vagas PNE) e
formuldrio para recurso contra o referido resultado.

Prazo para interposicdo de recursos, com finalidade Unica de ser corrigido apenas
eventual erro material, como equivoco no nome, somatdrio de notas ou critério de
desempate e solicitagdo de cdpia do gabarito individual.

Divulgagcdo do resultado do julgamento dos recursos contra resultado preliminar das
objetivas.

Divulgacdo do resultado das provas objetivas pds-recursos.

Convocacao e informagGes necessarias a fase de entrega dos titulos (Para todos os cargos
de professor)

Prazo para Apresentacdo da Prova de Titulos (Para todos os cargos de professor)
Resultado Preliminar das Provas de Titulos (Para todos os cargos de professor)

Prazo para Recurso contra a Avaliagdo da Prova de Titulos (Para todos os cargos de
professor)

Resultado Definitivo da Prova de Titulos (Para todos os cargos de professor)
Divulgagdo do Resultado Final e prazo para recurso contra o resultado

PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO PARA HOMOLOGAGAO
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM-MA
CNPJ: 06.138.911/0001-66
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

Prefeitura

TUNTU

Tempo de Novas Conquistas

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,
VENCIMENTO E LOTACAO A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

VALOR DAS TAXAS DE INSCRICOES

TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL R$ 57,00
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO R$ 76,00
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR R$ 95,00

o . Vencimento Carga Horaria | Numero de . . . CODIGO DO
Cargo Requisitos ios Basico (RS). Semanal Vagas Unidade Escolar Localidade / Regional CARGO

05 Escolas da Sede Zona Urbana 101

01 Prg’-E_scoIar Frederico Felix Arroz 102
Teixeira
Pré-Escolar Maria Mercedes . . 103

01 Costa Creoli do Bina

01 E. M. Maria do Socorro A. Serra Grande 104
Saraiva

01 E. M. Raimundo Joaquim da Cigana 105
Cunha

01 Pré-Escolar José Sarney Ipu-Ird 106
E. M. José Al to Filh . 107

Professor da Ensino Médio com Habilitagdo em 01 ; <1056 Augusto Fho Javém
= e . Sobrinho
Educagéo Magistério ou Normal Superior ou 2.455,35 40 hs. - — 108
Infantil. Licenciatura Plena em Pedagogia. 01 E. M. Izabel Ramos da Silva Séo Lourenco

01 E. M. OneideMilhomem Sé&o Joaquim dos Melos 109
E. M. Raimunda Passos de i 110

o1 Meneses Anaja

01 E. M. Tomaz Arruda Léda Mato Verde 11

01 E. M. Agenor Bilio Belém 12

01 E. M. Bento Ricardo Cocal de Dentre 13

01 E. M. Tiradentes Novo Maraja 114

01 E. M.NRalmundo Naziozano Caxixi / S0 Bento 115
Galvao
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T ESTADO DO MARANHAO

TUNTU PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM-MA
CNPJ: 06.138.911/0001-66

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Tempo e Noves Gonqulatas Seriedade, compromisso e competéncia
08 Escolas da Sede Zona Urbana 116
01 E. M. Luis Coelho Arroz "7
E. M. Maria do Socorro A. 118
01 Saraiva Serra Grande
01 E. M. Antonio Moreira Lucena Arara 19
E. M. Raimundo Alexandre " . 120
02 Costa Creoli do Bina
01 E. M. Raimundo Joaquim da Cigana 121
Cunha
01 E. M. Vereador Carlos Augusto Ipu-Ira 122
02 E. M: José Augusto Filho Javém 123
Sobrinho
P"I)EfeS,SW do 02 E. M. Izabel Ramos da Silva Sao Lourengo 124
nsino . - .
Fundamental (1°. N'.Vel S_uperlor. Normal Superlor_ou 2.455,35 40 hs. 01 E. M. OneideMilhomem Sé&o Joaquim dos Melos 125
5°. Ano) Licenciatura Plena em Pedagogia. .
ao0 9% Ano) E. M. Raimunda Passos de . 126
Séries Iniciais. 01 Meneses Anaja
01 E. M. Anastacio Chaves Santa Rosa 127
01 E. M. Tomaz Arruda Léda Mato Verde 128
01 E. M. Agenor Bilio Belém 129
E. M. Astolfo Seabra de . 130
01 Belém
Carvalho
01 E. M. Bento Ricardo Cocal de Dentre 131
01 E. M. Tiradentes Novo Maraja 132
02 E. M. José Domingos Rosa Sé&o Bento de Baixo 133
01 E. M. Gongalves Dias Sé&o Bento de Cima 134
01 E. M Joana Maria de Jesus Brejo do Jodo 135
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM-MA

CNPJ: 06.138.911/0001-66

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

03 Escolas da Sede Zona Urbana 136
E. M. Raimundo Alexandre . . 137
Professor do 01 Costa Creoli do Bina
Ensino o1 E. M. José Augusto Filho Jave 138
Fundamental de Licenciatura Plena em Letras com Sobrinho avem
(6°. Ao 9°. Ano) habilitagdo em Lingua Portuguesa 2.455,35 40 hs. 1
: L|’ngu-a ) 01 E. M. Izabel Ramos da Silva Séo Lourengo 39
Portuguesa 01 E. M. Astolfo Seabra de Belém 140
Carvalho
01 E. M. José Domingos Rosa Séo Bento de Baixo 141
03 Escolas da Sede Zona Urbana 142
01 E. M. Raimundo Alexandre Creoli do Bina 143
Professor do Costa .
Ensino 01 E. M. Raimundo Joaquim da Cigana 144
Fundamental de Licenciatura Plena em Matematica. 2.455,35 40 hs. Cunha
(6°. Ao 9°. Ano) 01 E. M. Vereador Carlos Augusto | Ipu-Irt 145
Matematica.
01 E. M. Astolfo Seabra de Belém 146
Carvalho
01 E. M. Tiradentes Novo Maraja 147
Professor do 02 Escolas da Sede Zona Urbana 148
Ensino 01 E. M. Tomaz Arruda Léda Mato Verde 149
Fundamental de Licenciatura Plena em Historia. 2.455,35 40 hs.
(6°. Ao 9°. Ano) 01 E. M. OneideMilhomem S&0 Joaquim dos Melos 150
Historia. 01 E. M. Izabel Ramos da Silva S&o Lourengo 151
02 Escolas da Sede Zona Urbana 152
Professor do
Ensino 01 E. M. Luis Coelho Arroz 153
Fundamental de Licenciatura Plena em Geografia. 2.455,35 40 hs. E. M. Maria do Socorro A. 154
(6°. Ao 9°. Ano) 01 . Serra Grande
Geografia. Saraiva
’ 01 E. M. José Domingos Rosa Sao Bento de Baixo 155
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T ESTADO DO MARANHAO

TUNTU PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM-MA
CNPJ: 06.138.911/0001-66

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Tempo e Noves Gonqulatas Seriedade, compromisso e competéncia

02 Escolas da Sede Zona Urbana 156
Professor do
Ensino Li . Pl L 01 E. M. Vereador Carlos Augusto | Ipu-Ird 157
Fundamental de icenciatura Plena em Letras com 245535 40hs. £ Wi, José Augusio Filo 158
(6°. Ao 9°. Ano) habilitagdo em Lingua Inglesa. 01 Sbbrinho Javém
Li Inglesa.
fngua inglesa 01 E. M. Anastéacio Chaves Santa Rosa 159
Professor do 02 Escolas da Sede Zona Urbana 160
Ensino Nivel Superior: Normal Superior ou 01 E. M. José Meneses da Costa Sao Miguel 161
Fundamental de Licenciatura Plena em Pedagogia 2.455,35 40 hs. - . 162
(6°. Ao 9°. Ano) com habilitagdo em Artes. o1 E. M. Tiradentes Novo Maraja
Artes. 01 E. M. Izabel Ramos da Silva Sé&o Lourengo 163
02 Escolas da Sede Zona Urbana 164
Professor do
Ensino 01 E. M. Luis Coelho Arroz 165
Fundamental de Licenciatura Plena em Filosofia. 2.455,35 40 hs. E. M. Raimundo Joaquim da - 166
(6°. Ao 9°. Ano) 01 Cunha Cigana
Ano Filosofia.
no Filosolia 01 E. M. Izabel Ramos da Silva Sé&o Lourengo 167
02 Escolas da Sede Zona Urbana 168
Professor do 169
Ensino . . = 01 E. M. Vereador Carlos Augusto | Ipu-Iri
Licenciatura Plena em Educacéo
Fundamental de Fisica. 2.455,35 40 hs. E. M. Astolfo Seabra de . 170
(6°. Ao 9°. Ano) 01 Carvalho Belém
Educagdo Fisica. 01 E. M. José Domingos Rosa Sé&o Bento de Baixo 171
03 Escolas da Sede Zona Urbana 172
Professor do E W Ral oA 3 7
Ensino i i iancias: 01 - v Raimundo Alexandre Creoli do Bina
Fundamental de L'%ei;‘fc':“giI.':r:iec';aoeumBico'lf)"iC;as' 2.455,35 40 hs. Costa
(6°. Ao 9°. Ano) ’ gla. 01 E. M. OneideMilhomem S&o Joaquim dos Melos 174
Ciéncia.
lencia 01 E. M. Tomaz Arruda Léda Mato Verde 175
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TUNTU PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM-MA
CNPJ: 06.138.911/0001-66

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Tempo e Noves Gonqulatas Seriedade, compromisso e competéncia

Nivel Superior: Formagdo em Servigo 176
Assistente Social. Social com registro no Conselho 1.978,02 30 hs. 01 Atendimento Geral SEMED
Competente.

Nivel Superior: Formagao em 177
Psicologo. Psicologia com registro no Conselho 1.978,02 30 hs. 01 Atendimento Geral SEMED
Competente.

Nivel Superior: Licenciatura Plena em 178
Psicopedagogo. | Pedagogia com Especializagéo Lato 1.978,02 30 hs. 01 Atendimento Geral SEMED
Sensu em Psicopedagogia Clinica

e/ou institucional.

Nivel Superior: Formagdo em 179

Fonoaudidlogo. Fonoaudiologia e Registro no 1.978,02 30 hs. 01 Atendimento Geral SEMED
Conselho Competente.

i ior: Li i 180
Pedagogo. Nivel Superior: Llcenm_atura Plena em 2.455,35 40 hs. 01 Atendimento Geral SEMED
Pedagogia.
Nivel Superior: Formagdo em 181
Nutricionista. Nutricdo e Registro no Conselho 1.978,02 30 hs. 01 Atendimento Geral SEMED
Competente.
01 E. M. Raimundo Alexandre Creoli do Bina 182
Costa
01 E. M. Raimundo Joaquim da Cigana 183
Cunha
01 E. M. Vereador Carlos Augusto Ipu-Ird 184
Agente 01 E. M. José Augusto Filho Javém 185
\g€ X Ensino Médio Completo 998,00 40 hs. Sobrinho
Administrativo
01 E. M. OneideMilhomem Sé&o Joaquim dos Melos 186
01 E. M. Anastéacio Chaves Santa Rosa 187
01 E. M. Astolfo Seabra de Belém 188
Carvalho
01 E. M. José Domingos Rosa Sé&o Bento de Baixo 189
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM-MA

CNPJ: 06.138.911/0001-66

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

01 E. M. Gongalves Dias Sé&o Bento de Cima 190
01 E. M. Joana Maria de Jesus Brejo do Jo&o 191
06 Escolas da Sede Zona Urbana 192
01 E. M. Luis Coelho Arroz 193
01 gé:\givl\;laria do Socorro A. Serra Grande 194
01 E. M. Antonio Moreira Lucena Arara 195
01 E. M. Agenor Bilio Belém 196
Zelador Ensino Fundamental Completo. 998,00 40 hs. 01 E. M. José Meneses da Costa S&o Miguel 197
01 E. M. Tomaz Arruda Léda Mato Verde 198
01 E. M. Tiradentes Novo Maraja 199
01 E. M. Vereador Carlos Augusto | Ipu-Ird 200
01 E. M. Gongalves Dias Sé&o Bento de Cima 201
01 E. M. Bento Ricardo Cocal de Dentre 202
06 Escolas da Sede Zona Urbana 203
01 E.ol;/‘l.aRalmundo Alexandre Creoli do Bina 204
01 E.unMH:aimundo Joaquim da Cigana 205
01 géaﬂrir;lr?:e Augusto Filho Javem 206
01 E. M. OneideMilhomem Sé&o Joaquim dos Melos 207
Merendeira. Ensino Fundamental Completo. 998,00 40 hs. o1 ,\EA M. Raimunda Passos de Anaja 208
eneses

01 E. M. Anastéacio Chaves Santa Rosa 209
01 E. M. Agenor Bilio Belém 210
01 E. M. Tiradentes Novo Maraja 21
01 E. M. José Domingos Rosa Sao Bento de Baixo 212
01 E. M Joana Maria de Jesus Brejo do Jodo 213
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM-MA
CNPJ: 06.138.911/0001-66
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

01 E. M. OneideMilhomem S3o Joaquim dos Melos 214
01 E. M. Anastéacio Chaves Santa Rosa 215
Porteiro Ensino Fundamental Completo. 998,00 40 hs.
01 E. M. Tomaz Arruda Léda Mato Verde 216
01 E. M. Joana Maria de Jesus Brejo do Jodo 217
05 Escolas da Sede Zona Urbana 218
01 gé:\givl\élaria do Socorro A. Serra Grande 219
01 (E:.LJ:\]AHaRaimundo Joaquim da Cigana 220
Vigia Ensino Fundamental Completo. 998,00 40 hs. 01 Pré-Escolar José Sarney Ipu-ra 221
01 E. M. Vereador Carlos Augusto | Ipu-IrG 222
01 E. M. José Meneses da Costa Sao Miguel 223
01 E. M. Gongalves Dias Sé&o Bento de Cima 224
06 Escolas da Sede Zona Urbana 225
Motorista para Ensino Fundamental Completo 6 CNH 01 E. M. Vereador Carlos Augusto | Ipu-Ird 226
Transpoﬂe categoria D. 998,00 40 hs. 02 E. M. Izabel Ramos da Silva Sé&o Lourengo 227
(Bribus) Escolar. 01 E. M. Agenor Bilio Belém 228
02 E. M. José Domingos Rosa Sé&o Bento de Baixo 229
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM-MA
CNPJ: 06.138.911/0001-66
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS

Vencimento Carga Horéria Numero CcoDIGO
Cargo Requisitos Necessarios Basi A de Unidade de Saude Localidade / Regional DO CARGO
asico (R$). Semanal/ Més Vagas
Ensino Superior com Formagdo em Medicina e Centro de Atendimento 230
Meédico Psiquiatra. Residéncia Médica em Psiquiatria com Registro e 12.896,89 20hs / 80hs 01 Psicossocial - CAPS. Zona Urbana
quitagdo no Conselho Competente.
Ensino Superior com Formagdo em Medicina e Hospital das Clinicas de 231
Médico Obstetra Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia com 12.896,89 20 hs /80 hs 01 Tuntum Zona Urbana
Registro e quitacdo no Conselho Competente.
Médico Cirurgido Ensino Superior com Formagdo em Medicina e Hospital das Clinicas de 232
Geral Residéncia Médica em Cirurgia Geral com Registro e 20.689,66 24 hs /96 hs 01 Tunt Zona Urbana
eral . = untum
quitagdo no Conselho Competente.
Médico Clinico. FE{nsi‘no Superior_com Formagdo em Medicinacom 11.655,51 24 hs / 96hs 03 Hospital das Clinicas de Zona Urbana 233
egistro e quitagdo no Conselho Competente. Tuntum - HCT.
Ensino Superior com Formagdo em Medicina e 234
Médico Especializagdo em Urgéncia e Emergéncia ou Servigo de Atendimento
Intervencionista Experiéncia Minima de 03 (trés) Anos em 8.896,89 24 hs / 96hs 05 Movel de Urgéncia - Zona Urbana
} Atendimento Pré-Hospitalar com Registro e quitagao SAMU.
no Conselho Competente.
Ensino Superior com Formagdo em Medicina e 235
Especializagdo em Urgéncia e Emergéncia ou Servigo de Atendimento
Médico Regulador Experiéncia Minima de 03 (trés) Anos em 8.896,89 24 hs / 96hs 03 Mével de Urgéncia - Zona Urbana
Atendimento Pré-Hospitalar com Registro e quitagao SAMU.
no Conselho Competente.
Ensino Superior com Formagdo em Medicina e 236
Especializagdo em Saude da Familia ou Experiéncia Estratégia Saude da
Médico Clinico. Minima de 03 (trés) Anos em Estratégia Saude da 11.655,51 40 hs /160 hs 06 Familia - ESF. Zona Urbana
Familia com Registro e quitagdo no Conselho
Competente.
Ensino Superior com Formagado em Enfermagem e 237
Enfermeiro. Especializagdo em Saude Mental ou Experiéncia Centro de Atendimento
. Minima de 03 (trés) Anos em Salde com Registro e 2.876,00 30 hs /120 hs 01 Psicossocial - CAPS. Zona Urbana
quitagdo no Conselho Competente.
Ensino Superior com Formagédo em Enfermagem e . . 238
Enfermeiro. Experiéncia Minima de 03 (trés) Anos em Hospital 2.876,00 30 hs /120 hs 04 Hosp_ll_tal das Clinicas de Zona Urbana
N o x untum - HCT.
com Registro e quitagdo no Conselho Competente.
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INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

Ensino Superior com Formagado em Enfermagem e 239
Enfermeiro Especializagdo em Urgéncia e Emergéncia ou Servigo de Atendimento
Intervencionista Experiéncia Minima de 03 (trés) Anos em 2.876,00 30 hs/120 hs 04 Mével de Urgéncia - Zona Urbana
} Atendimento Pré-Hospitalar com Registro e quitagao SAMU.
no Conselho Competente.
Ensino Superior com Formagdo em Enfermagem e 240
Especializagdo em Programa Salde da Familia ou Programa Saude da
Enfermeiro. Experiéncia Minima de 03 (trés) Anos em Programa 2.378,38 40 hs / 160 hs 05 9 Familia Zona Urbana e Zona Rural
Saude da Familia com Registro e quitagdo no
Conselho Competente.
Ensino Superior com Formagédo em Enfermagem e 241
. Especializagdo em Gestdo em Saude ou Experiéncia Secretaria Municipal de
Enfermeiro. Minima de 03 (trés) Anos em Gestdo em Saude com 3.965,62 80hs /120 hs 02 Saude Zona Urbana
Registro e quitacdo no Conselho Competente.
Terapeuta Ensino Superior com Formagdo em Terapia 242
Ocupacional Ocupacional com Registro e quitagdo no Conselho 1.978,02 30 hs /120 hs 02 CAPS e NASF Zona Urbana.
} Competente.
. Ensino Superior com Formagéo em Educagéo Fisica 243
Educador Fisico. . o 1.978,02 30hs /120 hs 02 CAPS e/ou NASF Zona Urbana.
com Registro e quitagdo no Conselho Competente.
Fisioterapeuta Ensino Superior com Formag&o em Fisioterapia com 244
. Registro com Registro e quitagdo no Conselho 1.978,02 30 hs /120 hs 03 CAPS e/ou NASF Zona Urbana.
Competente.
o ) ) - . ! 245
Nutricionista. Ensino Superior com Formagado em Nutrigdo com CAPS e/ou Hospital
Registro e quitagdo no Conselho Competente. 1.978,02 30hs /120 hs 02 e/ou SAMU Zona Urbana.
Ensino Superior com Formagdo em Fonoaudiologia 246
Fonoaudiologo. A L 1.978,02 30hs /120 hs 01 CAPS e/ou NASF Zona Urbana.
com Registro e quitagdo no Conselho Competente.
Farmacéutico- Ensino Superior com Formagdo em Farméacia e Ambulatério e/ou 247
Bioquimi Bioquimica com Registro e quitagdo no Conselho 2.378,38 30 hs /120 hs 03 . Zona Urbana.
ioquimico. C Hospital
ompetente.
Ensino Superior com Formagdo em Odontologia e Centro de 248
Cirurgido Dentista Especializagdo em endodontia com Registro e 2.876,00 20hs/80hs 01 Especialidades Zona Urbana
quitagdo no Conselho Competente. Odontologicas
. . = . - . 249
Cirurgio Dentista Eg;'igfr oi”g&;:éégi’g Cz%zglahf% o?nn;; egg:’e”_m"’g'a 2.876,00 40 hs /160 hs 05 ES‘E;‘;%:;‘;S?SE da Zona Urbana e Zona Rural
. . i . L Servigo de Atendimento 250
Condutor. Ensino Médio com Carteira Nacional de Habilitagéo 998,00 40 hs / 160 hs 05 Movel de Urgéncia - Zona Urbana e Zona Rural

(CNH) Categoria "D" .

SAMU.
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251
Auxiliar em Satde Ensino Médio com Curso Auxiliar em Saude Bucal. 998,00 40 hs /160 hs. 05 Estrateg’{a Saude da Zona Urbana e Zona Rural
Bucal. Familia - ESF.
Técnico de Ensino Médio com Curso de Técnico de Enfermagem Servigo de Atendimento 2
9 998,00 40 hs / 160 hs 05 Mével de Urgéncia - Zona Urbana e Zona Rural
Enfermagem. .
SAMU.
Técnico de Ensino Médio com Curso de Técnico de Hospital das Clinicas de 253
998,00 40 hs /160 hs 09 P Zona Urbana
Enfermagem. Enfermagem. Tuntum - HCT.
Técni Hospital das Clini d 254
ecnico em Ensino Médio com Curso de Técnico em Radiologia 998,00 24 hs /160 hs 02 ospital das Llinicas de Zona Urbana
Radiologia Tuntum - HCT.
Auxiliar 255
Admini . Ensino Médio Completo. 998,00 40 hs / 160 hs 15 Unidades de Saude Zona Urbana e Zona Rural
ministrativo.
Auxiliar de Servigos 256
Gerais o Ensino Fundamental Completo. 998,00 40 hs / 160 hs 30 Unidades de Saude Zona Urbana e Zona Rural
Auxiliar de Servigos Hospital das Clinicas de 257
N G Ensino Fundamental Completo. 998,00 40 hs / 160 hs 08 P Zona Urbana e Zona Rural
Gerais. Tuntum - HCT
258
Cozinheiro. Ensino Fundamental Completo. 998,00 40 hs / 160 hs 05 Unidades de Saude Zona Urbana e Zona Rural
259
Vigilante. Ensino Fundamental Completo. 998,00 40 hs / 160 hs 20 Unidades de Satde Zona Urbana e Zona Rural
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS

s e Vencimento Carga Horaria Numero de . . . cODIGO DO
Cargo Requisitos Necessarios Basico (RS). Semanall Més Vagas Unidade Localidade / Regional CARGO

260

01 Secretaria de Assisténcia Social Zona Urbana
Centro de Referencia 261

01 Especializado de Assisténcia Zona Urbana

. . Nivel Superior: Formagdo em Servigo Social Social - CREAS

Assistente Social com registro no Conselho Competente. 1.700,00 30ns Centro de Referencia de 262

02 Assisténcia Social Maria Augusta Zona Urbana

da Cunha -CRAS CCMAC

Centro de Referencia de 263

01 Assisténcia Social Iracilda Zona Urbana

Milhomem Cunha —CRAS IMC

264

Entrevistadores Ensino Fundamental Completo 998,00 40hs 03 Secretaria de Assisténcia Social Zona Urbana
265

02 Secretaria de Assisténcia Social Zona Urbana
Servigo de convivéncia e 266

Digitadores Ensino Médio Completo. 998,00 40hs 01 Fortalecimento de Vinculo. Zona Urbana
Centro de Referencia de 267

01 Assisténcia Social Maria Augusta Zona Urbana

da Cunha -CRAS CCMAC
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268
02 Secretaria de Assisténcia Social Zona Urbana
Centro de Referencia 269
01 Especializado de Assisténcia Zona Urbana
Social - CREAS
Servigo de convivéncia e 270
Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 998,00 40hs 02 Fortalgcimento de Vinculo Zona Urbana
Centro de Referencia de 271
02 Assisténcia Social Maria Augusta Zona Urbana
da Cunha —-CRAS CCMAC
Centro de Referencia de 272
01 Assisténcia Social Iracilda Zona Urbana
Milhomem Cunha -CRAS IMC
273
02 Secretaria de Assisténcia Social Zona Urbana
Servigo de convivéncia e 24
Porteiro Ensino Fundamental Completo 998,00 40hs 01 Fortalgcimento de Vinculo Zona Urbana
Centro de Referencia de 275
01 Assisténcia Social Maria Augusta Zona Urbana
da Cunha -CRAS CCMAC
Secretaria de Assisténcia Social 276
02 _SEMAS Zona Urbana
Centro de Referencia 277
01 Especializado de Assisténcia Zona Urbana
Vigia Ensino Fundamental Completo 998,00 40hs Social - CREAS =5
Servigo de convivéncia e
02 Fortalecimento de Vinculo. Zona Urbana
Centro de Referencia de 279
02 Assisténcia Social Maria Augusta Zona Urbana
da Cunha -CRAS CCMAC
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02

Centro de Referencia de
Assisténcia Social Iracilda
Milhomem Cunha —-CRAS IMC

Zona Urbana

280

Psicélogo

Nivel Superior: Formag&o em Psicologia com
registro no Conselho Competente.

1.700,00

01

Centro de Referencia
Especializado de Assisténcia
Social - CREAS

Zona Urbana

281

30hs 01

Centro de Referencia de
Assisténcia Social Maria Augusta
da Cunha -CRAS CCMAC

Zona Urbana

282

01

Centro de Referencia de
Assisténcia Social Iracilda
Milhomem Cunha -CRAS IMC

Zona Urbana

283

Advogado

Nivel Superior: Formagdo em Bacharel em
Direito com registro no Conselho
Competente.

2.200,00

20hs 01

Centro de Referencia
Especializado de Assisténcia
Social - CREAS

Zona Urbana

284

Agente Social

Ensino Médio Completo .

998,00

40hs 01

Centro de Referencia
Especializado de Assisténcia
Social - CREAS

Zona Urbana

285

Coordenador

Ensino Médio Completo com Conhecimento
de Informatica.

998,00

01

Centro de Referencia
Especializado de Assisténcia
Social - CREAS

Zona Urbana

286

01
40hs

Servigo de convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo.

Zona Urbana

287

01

Centro de Referencia de
Assisténcia Social Maria Augusta
da Cunha —-CRAS CCMAC

Zona Urbana

288

01

Centro de Referencia de
Assisténcia Social Iracilda
Milhomem Cunha —CRAS IMC

Zona Urbana

289
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. R 290
o1 Servigo de convivéncia e

Fortalecimento. Zona Urbana

Nivel Superior: Licenciatura Plena em

Pedagogia. 1.700,00 40hs Centro de Referencia de 291
01 Assisténcia Social Maria Augusta Zona Urbana.
da Cunha -CRAS CCMAC

Pedagoga (0)

Servigo de convivéncia e 22

01 Fortalecimento.

Zona Urbana

Centro de Referencia de 293
Ensino Médio Completo . 998,00 40hs 02 Assisténcia Social Maria Augusta Zona Urbana.
da Cunha —-CRAS CCMAC

Centro de Referencia de 294
02 Assisténcia Social Iracilda Zona Urbana.
Milhomem Cunha —CRAS IMC

Agente
Administrativo

Servigo de convivéncia e 295

02 Fortalecimento.

Zona Urbana.

Professor de Musica | Ensino Médio Completo 998,00 40hs Contro de Referencia de 396

01 Assisténcia Social Maria Augusta Zona Urbana.
da Cunha —-CRAS CCMAC

- R 297
01 Servigo de convivéncia e

Professor de Danga | Ensino Médio Completo 998,00 40hs !
Fortalecimento

Zona Urbana

Centro de Referencia de 298
01 Assisténcia Social Maria Augusta Zona Urbana
Professor de Licenciatura Plena em Educag&o Fisica com 098.00 40hs da Cunha -CRAS CCMAC
Educacéo Fisica registro no Conselho Competente.. ’ Centro de Referencia de 299
01 Assisténcia Social Iracilda Zona Urbana
Milhomem Cunha ~CRAS IMC
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ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA
Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuagdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sin6nimo/anténimo. Sujeito e predicado.
Sintaxe do periodo simples.
MATEMATICA
Nog¢des basicas de matematica, relacionadas com adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de numeracdo.
Multiplos e divisores. Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples.
Nocdes de logica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AOSD)/ ZELADOR:: Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticdes
publicas municipais; limpeza de dependéncias de circulacdo, dependéncias de trabalho e dependéncias sanitarias;
conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidracas, mobilidrio, em geral;
conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execucdo das limpezas antes relacionadas;
normas de seguran¢a nos servicos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e protecao
individual; conhecimentos de servicos de copa (preparagdo de café, chas, chimarrdo); conhecimentos relacionados ao
programa de alimentagao escolar - cozinhas, produgao de refeicdes para os alunos, produtos alimenticios, guarda e
estocagem de produtos alimenticios; formas e procedimentos para servir (café, chas, d4gua, chimarrdo) no ambiente de
trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificacdo, separacdo, coleta e destino adequado; Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Servicos de copa e cozinha, na limpeza e manuten¢do de ambientes internos;
conhecimentos acerca do reparo de cafés, chas e outras bebidas servidas no ambiente de trabalho e conhecimentos
acerca dos servicos de copa e cozinha, inclusive de preparo e distribuicdo da alimentacio escolar, nas escolas da rede
municipal de ensino; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias, pisos, assoalhos, mdveis,
equipamentos, inclusive de informatica.
MERENDEIRA/COZINHEIRO: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho; Nog¢des basicas de preparagio de alimentos; Coleta e
armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café,
lanches e refeicdes em geral; Guarda e conservagdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de
cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e
de materiais de consumo. No¢des basicas de limpeza.
VIGIA/VIGILANTE : 1. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, especificamente sobre servigos de vigia e
de vigilancia (desarmada) de bens publicos méveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo, bem como sua manutengio e
conservacgao; 2. Depredagdo do patrimdnio publico; 3. Seguranga do patrimdnio publico no estado do Maranh3o. 4.
Conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores publicos estaduais e do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do estado do Maranhdo; 5. Assuntos da atualidade: acontecimentos nacionais e internacionais
abordados em jornais, revistas, programas de radio e T.V. Cultura Geral Brasileira. 6. Conservagdo do Meio ambiente.
7. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. 8. Poluicdo ambiental e
mudancas climaticas. 9. Geografia da regido Nordeste e do estado do Maranhdo: Aspectos enfocando Relevo, Clima,
Vegetacao, Hidrografia, Populacdo, Agricultura, Pecudria, Transporte e o Sistema Urbano. 10. Nog¢des gerais sobre a
vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, segurancga, ecologia do desenvolvimento sustentavel
e responsabilidade socioambiental, com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional.
ENTREVISTADORES: Manual do Entrevistador do Cadastro Unico para Programas Sociais, 42 Edicdo. Brasilia, DF:
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome e Secretaria Nacional de Renda de Cidadania; Lei n® 8.742/1993 —
Lei Organica da Assisténcia Social, atualizada pela Lei @ 12.435/11; - Lei n® 10.836/2004, que cria o Programa Bolsa Familia
— PBF. - Decreto n2 5.209/2004, que regulamenta a Lei no 10.836, de 9 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia,
e da outras providéncias; -
PORTEIRO: Procedimentos de Comunica¢do; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servico de
seguranga; Seguranca no trabalho; Vigilancia e prote¢do do patrimoénio publico contra danos; Conhecimento Basico da
Funcio; Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; Noc¢des de seguranca; Nocdes de
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Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Nog¢des
de Etica Profissional. Direitos e deveres do servidor ptiblico. Telefones ptiblicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia
Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Atribui¢des do Vigilante. Equipamentos de protec¢do individual (EPI).
MOTORISTA PARA TRANSPORTE ESCOLAR : Legislagdo - Codigo de Transito Brasileiro - Lei n29.503, de 23 de setembro
de 1997. NogGes basicas de mecanica; Nogdes bdsicas de primeiros socorros; Dire¢do defensiva; NogGes e normas de
seguranga individual e coletiva; RelagGes interpessoais.

ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA
Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentua¢do Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Ortografia.
Silaba. Encontros vocdalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuacao.
Sin6nimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.
MATEMATICA
Razdes e proporc¢oes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem;
Juros Simples. Problemas com numeros naturais. Divisibilidade. Potenciacdo (propriedades). NUmeros negativos (soma,
divisdo, multiplicacdo, subtracdo). Equacdo e Inequagdo. Nimeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fracdo (classificacdo, simplificacdo, operacao).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA
DIGITADOR: Windows 8 e 10: Componentes da Area de Trabalho; Componentes das Janelas; Configuracio do Painel
de Controle; Area de Transferéncia; Executando uma Aplicacdo; Gerenciamento de Arquivos no Windows Explorer;
Gerenciamento de Pastas no Windows Explorer; Gerenciamento de Lixeira; Formatacdo e Copia de Discos; Calculadora;
Bloco de Notas; Paint; Utilizacdo da Ajuda; Sistema de Menus; Atalhos e [cones. Excel 2010/2012/2016: Atalhos e
Barra de Ferramentas; Formatacdo de Dados; Selecdo de Células; Formulas e Expressdes Matematicas; Referéncias
Absolutas e Relativas; Intervalos Nomeados; Formatacdo Condicional; Fun¢des de Usudrio; Gerenciamento de
Arquivos; Impressao; Vinculos entre Planilhas; Protecao e Ocultacdo de Células; Graficos. Word 2003/2007: Atalhos e
Barra de Ferramentas; Modos de Selecdo de Texto; Formatacao de Fonte; Formatacdo de Paragrafo; Insercdo de
Simbolos, Figuras, Arquivos; Bordas; Marcadores e Numeragio; Tabulagido; Quebras; Texto em Colunas; Tabelas;
Modos de Visualizagio; Cabecalho e Rodapé; Numeragio de Paginas; Mala Direta; Indices; Verificacdo Ortografica;
Localizacao e Substituicdo de Texto; Impressdo; Modelos.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Arquivo e sua documentagdo: organiza¢do de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracdo de relatdrios
e registros. NogGes de tipos de organizagdo. Nogdes de estoque. NogGes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas
de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitagGes. Rotinas das areas administrativa e financeira.
Organismos e autarquias publicas. No¢oes de Administragdo Publica. NogGes sobre funcionamento dos bancos e cartodrios.
Gestdo da qualidade: analise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestdo de equipes. Elaboragcdo e manutencgdo de
banco de dados. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao
publico interno e externo. Comunicagao telefénica. Meios de Comunicag¢do. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas
de tratamento. Abrevia¢des. Documentos. Agenda.
CONDUTOR: Cédigo de Transito Brasileiro - Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito,
a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades
permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores
ndo motorizados: o cidadao, a educagdo para o transito, processo habilitagdo do condutor. Categorias de habilitagdo.
Inclusdo e mudanga das categorias de habilitagdo. IPVA, DPVAT. Penalidades. Infragdes. Crimes de transito. Disposi¢des
finais e transitdrias. Anexo | do CTB conceitos e definicdes. Anexo Il do CTB Sinalizacdo. Direcdao defensiva: Conceito. Acidente
evitdvel e acidente inevitavel. Direcdo preventiva e corretiva. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia.
CondigGes adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacdo,
frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Equipamentos de
seguranca. Inspec¢do do veiculo. Veiculo: equipamentos e acessorios. Primeiros Socorros.
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Definicdo de odontologia. Etica profissional — principios basicos de ética e relacdes
humanas, humanizagdo na assisténcia. Administragdo do consultério e agendamento. Controle de estoque. Reconhecimento
da denticdo permanente e temporaria através da representagao grafica e numérica. Morfologia da denticdo. Meios de
protecdo de infeccdo na pratica odontoldgica. Meios de contaminacdo de hepatite, AIDS, tuberculose, sifilis e herpes.
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Prevencdo, fluoretos e selante. Carie e gengivite. NogGes de radiologia, materiais odontoldgicos, prétese dental, dentistica
e cirurgia. Nomenclatura de instrumentais. Psicologia aplicada a odontologia. Urgéncias e Emergéncias odontoldgicas.
Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento odontoldgico. No¢bes de biosseguranca. NogGes de
Odontopediatria.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Etica e legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio
profissional da Enfermagem. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizagdo das instituices e
suas relagdes com os servigos de saude, niveis de assisténcia a saude, direitos dos usuarios do SUS, acOes e programas do
SUS, legislagdo do SUS. Humanizagdo no cuidado. Técnicas basicas de enfermagem e nog¢des de farmacologia. Biosseguranca
e Seguranga do paciente. Prevencdo e controle de infec¢do relacionada a assisténcia em saude. Educacdo em saude.
Promocdo da saude e prevengdo de agravos; programas de saude e vigilancia em saude. Programa Nacional de Imunizagdes.
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis, em agravos clinicos e cirlurgicos. Processamento de material:
descontaminacdo, limpeza, desinfeccdo, esterilizagcdo, controle de qualidade, validacdo do processo. Assisténcia de
enfermagem em exames diagndsticos. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem
em salide mental. Administragcdo/Gerenciamento em enfermagem.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Anatomia: Estudo anatdmico, funcdo fisioldgica de 6rgdos e aparelhos do corpo humano.
Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e
urindrio, aparelhos circulatério e respiratdrio e sistema glandular. Figado, pancreas, baco e tecido mieldide. - Técnica
Radioldgica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessorios e complementos. Tomografos: tomdgrafo linear e
computadorizado. Principios da tomografia. Angiografos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para
exames gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das radiaces. Eletricidade e eletrbnica. Fisica e eletronica
aplicada a producdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e
acessorios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplicagBes praticas no campo de radiologia. - Higiene das
Radiag¢des secunddrias, meios de prote¢do das radiagdes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiagdes..

AGENTE SOCIAL: o RESOLUCAO DO CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CNAS) n2 33, de 12 de Dezembro de
2012, que Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico Assisténcia Social — NOB/SUAS. Cartilha de Perguntas e
Respostas do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS - 2011); 1.5. Resolugdo N2 109, de 11 de
Novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que aprovou a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais; 2. Politica de Atengdo a Crianca e ao Adolescente: 2.1. Lei Federal N2 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA), LIVRO | - PARTE GERAL (artigos 12 ao 85) e LIVRO Il - PARTE ESPECIAL (artigos 86 a 258 - B); 2.2. Lei
Federal N2 12.594/12 (Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE); 2.3. Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes — 2013.As legislacOes que sofreram revogacgdes sdo
excluidas das legislagdes acima.

PROFESSOR DE DANCA/PROFESSOR DE MUSICA: Teoria Musical: NogGes elementares gerais: Caracteristicas do som
musical: altura, duragdo, intensidade, timbre. Notagdo musical: histérico; sistematizacdo da notagdo musical; altura dos sons
no pentagrama; caracteristicas do pentagrama. Claves: de Sol e de Fa na 4a. linha; relagdo entre os sons e suas alturas nestas
claves. Valores e duragGes: duragdes e suas pausas; relagdo entre as duragdes; divisdo binaria de valores. Grafia musical das
notas no pentagrama: grupos de notas iguais e grupos de notas de valores irregulares; notacdo de notas simultaneas. Notas
Cromaticas: Semitom, tom inteiro e alteragdes: sustenido, bemol, bequadro, dobrado sustenido, dobrado bemol; uso e
efeito dos acidentes; Semitom natural, diaténico e cromatico. Acidentes: fixos, ocorrentes e de precaucdo. Valores ritmicos:
Ponto de aumento: ponto simples; ponto duplo, ponto triplo. Grafia de notas e pausas com ponto de aumento. Ponto de
diminuicao: staccato, ponto secco, ponto brando. Notas ligadas: ligadura de prolongamento; ligadura de expressdo ou
legato; ligadura de indicagdo de frase; ligadura de quidltera. Alturas e claves: Intervalos: Intervalos: intervalo melédico e
harmonico; intervalo descendente e ascendente; intervalo conjunto e disjunto. Intervalos simples: classificacdo de
intervalos; intervalos justos; intervalos maiores; intervalos menores. Intervalos aumentados e diminutos. Intervalos
compostos. Inversdo de intervalos: inversao de intervalo melddico; inversdo de intervalo harmonico; inversao de intervalos
compostos. Intervalos consonantes e intervalos dissonantes. Intervalos e escalas: Notas enarmonicas; intervalos
enarmonicos. Escalas: diferentes tipos de escalas; graus da escala; nomenclatura dos graus da escala; graus tonais e graus
modais. A escala diatdnica maior; as escalas maiores com sustenidos e bemdis; armadura de clave; tonalidades maiores. A
escala diatdnica menor; as escalas menores natural, melddica e harmdnica com sustenidos e bemais; armadura de clave;
tonalidades maiores. Escalas e tonalidades relativas. Compasso: Compasso: barra de compasso; barra dupla; barra final.
Formula de compasso: unidade de compasso; unidade de tempo. Compasso simples; compasso composto; compasso
irregular (ou alternado); compassos equivalentes. Métrica: Divisdo dos tempos em um compasso; organiza¢gdo métrica do
compasso. Divisdo entre tempos fracos e fortes. Acentos métricos; sincopa; contratempo. Anacruse; ritmo tético; ritmo
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acéfalo. Terminagdo ritmica: terminagdo masculina e feminina. Andamento, dinamica e expressdo: Indicagdes de
andamento; indicacdes de modificacdo de andamento; suspensao de andamento; fermata, suspensao sob pausa, parada.
Indicagdes de andamento; dindmica natural; dinamica de intensdo; graduacdes de intensidade: simbologia; sinais de
acentuacado IndicagGes de expressdo. Acordes: Triades maiores, menores, aumentadas e diminutas. Intervalos que compde
os diversos tipos de acorde. Acordes arpejados e de sons simultaneos

ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE PROFESSOR / EDUCAGCAQO
LINGUA PORTUGUESA
Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuagio.
Acentuacdo. Sindonimo/antonimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do - LDB 9.394/96: antecedentes histdricos, limites e perspectivas; 2. Gestdo e
financiamento da educagdo publica; 3. Tendéncias e Concepgdes Pedagdgicas; 4. Projeto Politico Pedagégico 5. Politicas
de valorizagao dos profissionais de educagdo no Brasil; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Basica; 7.
Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Indigena: legislacao, estrutura e organiza¢do; 8. Ensino Fundamental:
estrutura, organizacdo e Diretrizes Curriculares 9. Educacao Infantil: diretrizes politicas, desafios e implantacdo das
Diretrizes Curriculares; 10. Sistemas Nacionais de Avaliacdo da Educacao.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA
PROFESSOR DA EDUCA(,‘.[\O INFANTIL: Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96; Lei Federal n2 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional; Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Lei Organica do Municipio — (drea de Educacdo); Lei Federal n.2 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — DispGe sobre o Fundo
de manutenc¢do e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério. Concepgbes de Educagdo e
Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢dao do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politicopedagdgico: fundamentos
para a orientagdo, planejamento e implementac¢do de agGes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, sele¢do e organizagdo dos conteldos. Avaliagao.
Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na
escola. Parametros Curriculares Nacionais. Concepg¢des de crianca, infancia e educagdo infantiL. Teorias do
desenvolvimento. Fungdo atual da Educagdo Infantil: educar-cuidar — formagdo pessoal e social da crianga na creche e na
préescola - direito da crianca e etapa inicial da Educa¢do Basica.Processor de Aprendizagem e desenvolvimento da
aprendizagem humana - perspectivas interacionistas: papel do meio sdécio-cultural (do adulto) no desenvolvimento
cognitivo, afetivo e psico-motor da crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensdes do desenvolvimento
infantil.
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ( 12 AO 52 ANO ) SERIES INICIAIS: °: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Histéria da Educagdo. Teoria
e Prdtica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizagéo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos
politico-pedagdgicos. A educagdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organiza¢do da
educagao basica. Principios e fins da educagdo nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem.
Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar. Projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagcdes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. Educagao inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e
repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atualidades
profissionais.
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 9 2 ANO) LINGUA PORTUGUESA: A LINGUAGEM E A
COMUNICAGCAO HUMANA: As concepgdes de linguagem: linguagem como expressio do pensamento; Linguagem como
instrumento de comunicagdo e linguagem como interacdo; As fun¢des da linguagem; Lingua, fala e discurso; Dialeto

Edital de abertura n° 001/2019 — Concurso Piblico Prefeitura Municipal de Tuntum- MA 4

WWW.pciconcursos.com.br



Prefeitura ESTADO DO MARANHAO

TUNTU < PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM-MA
CNPJ: 06.138.911/0001-66

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Tempo de Novas Conquistas

Seriedade, compromisso e competéncia

padrdo e variedades Linguisticas; Niveis de Linguagem; Lingua oral e lingua escrita; Historia externa da lingua
portuguesa: origem e evolugao; Constituicdo do 1éxico portugués; Caracteristicas do portugués no Brasil; Componentes
da lingua: fonolégico, morfolégico, sintatico, semantico e pragmatico; Processo de formacdo de palavras em portugueés;
Estrutura das palavras; Processos sintaticos: regéncia, concordancia e colocagdo pronominal; Aspectos estilistico-
semanticos da linguagem. LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL: Leitura parafrastica e leitura polissémica. Os textos:
descritivo, narrativo e dissertativo. Textualidade: coesdo e coeréncia A coordenacao e subordinagdo. Intertextualidade,
hipertextualidade e apropria¢Ges discursivas/textuais. Recursos argumentativos. LINGUAGEM E LITERATURA: Conceito de
literatura. Os niveis de significacdo da palavra: denotac¢do e conotagdo. Os géneros literarios. As linguagens da literatura:
poema, texto narrativo e teatro. A literatura portuguesa e brasileira: contexto sdciohistérico e analises de textos nos diversos
estilos literdrios. Trovadorismo. Humanismo. Classicismo. Quinhentismo. Barroco. Arcadismo. Romantismo. Realismo
(Naturalismo/Parnasianismo). Simbolismo. Pré-Modernismo. Modernismo (fases). Literatura contemporanea apropria¢des
discursivas/textuais. Recursos argumentativos. LINGUAGEM E LITERATURA: Conceito de literatura. Os niveis de significacdo
da palavra: denotacdo e conotacgdo. Os géneros literarios. As linguagens da literatura: poema, texto narrativo e teatro. A
literatura portuguesa e brasileira: contexto sdciohistérico e analises de textos nos diversos estilos literarios. Trovadorismo.
Humanismo. Classicismo. Quinhentismo. Barroco. Arcadismo. Romantismo. Realismo (Naturalismo/Parnasianismo).
Simbolismo. Pré-Modernismo. Modernismo (fases). Literatura contemporanea.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 9 ¢ ANO) MATEMATICA: -CONJUNTOS NUMERICOS: Representacio,
relagdes, operagdes com conjuntos numéricos. ANALISE COMBINATORIA: Fatorial, principio da contagem, arranjo simples,
combinagdo simples e permutacdo simples sem e com repeticio. TOPICOS DE ALGEBRA: Fatoragdo; Operagdes entre
polindmios; Equacdo do 22 grau; Inequacdo do 22 grau; Sistema do 22 grau. SEQUENCIAS: Conceito de sequéncia; Lei de
formagdo de uma sequéncia; Progressdo aritmética e progressdo geométrica. FUNCOES DO 12 E 22 GRAUS: Funcéo afim;
grafico de uma fungdo afim; variacdo de sinal da fun¢do afim; fungdo quadratica; grafico da fun¢do quadratica; maximo e
minimo da fungdo quadratica; variagcdo de sinal da fung¢do quadratica. TEOREMAS: Pitdgoras e Talles. GEOMETRIA:
Quadrildteros, Poligonos Regulares, Circulo e Circunferéncia. Poligonos inscritos e circunscritos. Sélidos geométricos: prisma,
pirdmide, cilindro, cone e esfera. RELACOES: Definicdo, produto cartesiano e grafico. FUNCAO: Defini¢do, dominio e
contradominio, imagem, grafico. FUNCOES TRIGONOMETRICAS: RelacBes no tridngulo retangulo, arcos e angulos, seno,
cosseno, tangente, cotangente, secante e cossecante, relagdes e identidades, transformagdes, equagles, inequagdes.
SISTEMAS LINEARES: Definicdo, classificacdo, resolucdo e discussdo. POLINOMIO: Operacdes, raizes, teorema do resto e
teorema fundamental da algebra. NUMEROS COMPLEXOS: Origem, operaces, modula e representacdo grafica. FUNCAO
EXPONENCIAL E LOGARITMICA: Potenciacdo e radiciacdo; A funcdo exponencial; Equacdo exponencial; Inequacdo
exponencial; Logaritmo: fungdo logaritmica e inequagdes logaritmicas. GRANDEZAS E MEDIDAS: Grandezas diretamente
proporcionais, propriedades da proporcdo, regra de trés simples e composta. ESTATISTICA: Noc¢des de probabilidade;
Tabelas e graficos; Matemdtica comercial e financeira: Porcentagem; Fator de atualizacdo; Juros simples e composto;
Equivaléncia de capitais. ENSINO DE MATEMATICA: Avaliacdo e Educacdo Matematica, formas e instrumentos; Uso de
material concreto e aplicativos digitais propostos pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina
de Matematica.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 9 2 ANO) HISTORIA: Conceito e Fontes Histéricas. Civilizagdes da
Antiguidade: Mesopotamia, Egito, Grécia e Roma. A formac¢do dos Reinos Barbaros. A Expansao do Cristianismo e o
papel da Igreja. Feudalismo: Formagao, estrutura, relagoes e crise. A Expansao Comercial e o movimento das Cruzadas.
A Formagao das Monarquias Nacionais. Europa no inicio Idade Moderna: Renascimento Reforma e Contrarreforma. Os
Estados Nacionais e o Absolutismo Monarquico. O Mercantilismo e a Expansionismo Ibérico. O Antigo Sistema Colonial.
O Iluminismo e o Despotismo Esclarecido. A Revoluc¢do Industrial. A Revolu¢do Francesa e o Império Napolednico. O
Imperialismo Europeu e o Neoliberalismo. Conflitos entre os paises imperialistas e a I Guerra Mundial. A Revoluc¢édo
Russa. A Crise de 1929. O NaziFascismo. A II Grande Guerra. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. A Descolonizagdo da
Asia e da Africa. Fim da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial. O Neoliberalismo. A América no século XIX: A Formacio
dos Estados Nacionais e Liberais na América Latina. A Crise do Modelo Oligdrquico na América Latina. O Populismo na
América. A Revolugdo Cubana. A América na Nova Ordem Mundial. A Redemocratizacdo da América Latina. Brasil
Précolonial: os primeiros habitantes. As primeiras expedi¢des e o sentido da coloniza¢do. Organiza¢do administrativa
da coldnia (Capitanias Hereditarias e Governo Geral); Economia e Sociedade colonial. As Invasdes estrangeiras. Os
Movimentos Nativistas (Emboabas, Mascates e Beckman). As Reformas Pombalinas e a Companhia de Comércio do
Grdo-Para e Maranhao (século XVIII). Comércio de escravos africanos para o Maranhdo. Os Movimentos
Emancipacionistas e a Independéncia do Brasil. A adesdo do Maranhdo a Independéncia. O Primeiro Reinado. O
Periodo Regencial. A Balaiada no Maranhdo. O segundo Reinado. A Politica Externa Brasileira. A Crise do Império e a
Proclamacdo da Republica. A Republica das Espadas e a Republica Oligarquica. A Crise da Republica Oligarquica. As
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Revoltas tenentistas. A Revolugdo de 30 e o periodo Vargas. O Movimento Operario. A Crise do Populismo. O Governo
Juscelino Kubitschek. O Golpe Civil Militar de 1964 e a Ditadura Militar no Brasil. Resisténcia e Redemocratizacdo no
Brasil. Reorganizacdo dos Movimentos Sociais. Maranhao: das oligarquias aos grandes projetos/insercdo do grande
capital e consequéncias sociais. A Nova Republica Brasileira. Os Impérios de Gana e do Mali. Herangas étnico-
culturais dos africanos no Brasil. Crise permanente no Oriente Médio. Grupos extremistas e terrorismo no mundo atual.
Brasil: Desafios para crescimento com equidade social. Estudos Africanos e Afro-Brasileiros.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 9 ¢ ANO) GEOGRAFIA: ORGANIZACAO E REPRESENTACAO DO
ESPACO GEOGRAFICO: Espaco, paisagem, lugar, regido e territdrio; O espago geografico e a materializagao dos tempos
historicos; Nog¢des de astronomia; Localizagdo e orientacdo; Proje¢des cartograficas; Linguagem cartografica; O espago
e suas representacdes; Cartografia tematica; Cartografia e a evolugdo tecnolégica; Regionalizacdo do espago geografico.
AMBIENTE NATURAL E SEU REFLEXO NA OCUPACAO DO ESPACO GEOGRAFICO: O sistema Terra e as inter-relagdes
entre seus subsistemas - litosfera, hidrosfera, atmosfera e biosfera; Tectonica das placas; A morfogénese do relevo
terrestre e sua ocupac¢do pelo homem; As condi¢des naturais do planeta e suas intera¢des ambientais e sociais; Meio
ambiente e sociedade; Dominios morfoclimaticos e biomas: caracteristicas, importancia, aproveitamento e condi¢des
ambientais. A RELACOES SOCIOESPACIAIS E A (RE)ESTRUTURAGAO DO ESPACO GEOGRAFICO: Povoamento e
expansao territorial brasileira; A questao agraria e a organizacao do espaco no Brasil; O urbano e o rural: relagdes de
interdependéncia; Dindmica populacional e a (re)estruturagdo sécio espacial; Desigualdades sécio espaciais;
Urbanizagdo e a estruturagdo do espaco geografico; Industrializacdo e seu reflexo no espaco geografico; Setores
produtivos e a organizacdo da sociedade; Matriz energética as questdes ambientais; Comunicagdo e transportes no
mundo globalizado. O IMPACTO DA EVOLUCAO TECNOLOGICA SOBRE O (RE)ORDENAMENTO GEOPOLITICO E
ECONOMICO DO ESPACO GEOGRAFICO: Ordenamento geopolitico mundial; Globalizagdo; Comércio internacional;
Mercados regionais; Os atuais fluxos de informacao ;As redes sociais e sua influencia nas relagdes econémicas, sociais
e culturais atuais; A questdo ambiental: conferéncias, debate, acordos, protocolos e a politica ambiental brasileira.
ESPACO GEOGRAFICO BRASILEIRO E MARANHENSE: Localizagio e situagdo. O ambiente natural: composicio
estrutura e dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo, solos, clima, vegetacdo e hidrografia. Dominios
morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composic¢do, estrutura e dindmica da populacdo. Producdo, circulacdo e
consumo de bens e mercadoria. A urbanizacao, a regionalizacdo e as relagcdes internacionais brasileiros e maranhenses.
PRODUCAO E GESTAO DO ESPACO GEOGRAFICO: o espago rural e urbano: delimitagdo, diversidade, composigio,
formas de ocupacgdo e aproveitamento, evolucdo e modernizacdo. Relacdes campo-cidade e cidade-campo. Atividades
produtivas: agropecuaria, agroindustria, localizagdo industrial, relagdes de trabalho no campo e na cidade.
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 9 ¢ ANO) LINGUA INGLESA: Pronomes (pessoais, demonstrativos,
possessivos, interrogativos). 2. Substantivos. 3. Adjetivos. 4. Artigos definidos e indefinidos. 5. Numerais ordinais e
cardinais. 6. Verbos: to be; presente simples; presente progressivo; there to be. 7. Horas, dias da semana, meses e
estacoes do ano. 8.Advérbios. 9. Falsos cognatos. 10. Preposi¢cdes. 11. Conjungdes. 12. Verbos; presente \presente
continuo; passado; passado x passado continuo; presente perfeito; presente perfeito x presente perfeito continuo;
passado perfeito; passado perfeito x passado perfeito continuo; futuro; condicional; modais; voz passiva/ativa;
infinitivo e gertindio. 13. Question Tag. 14. Discurso indireto. 15. Phrasal verbs. 16. Modo imperativo. 17. Leitura e
interpretacdo de textos em lingua inglesa.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (62 A0 9 2 ANO) ARTES: Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como
expressao; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte.
Contextualizacdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepgao visual. Histéria da arte; movimentos artisticos;
originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danga; da Musica e do Teatro. O Ensino da Arte
e a Estética. A construcdo do conhecimento em arte. Contextualizacdo da formacgdo profissional do professor. Analise
da funcdo do professor de arte diante de uma proposta de educacdo inclusiva. Teorias e concep¢oes de Arte: do
pensamento antigo ao pdsmoderno. As dimensdes da Arte e suas principais articulagdes. Elementos basicos das
composic¢des artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. Das
origens da Danga, do Teatro, da Musica e das Artes Visuais a contemporaneidade. Caracteristicas, produgdes e
produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no mundo. O conhecimento Arte no
curriculo escolar: razoes e finalidades. Ensino da Artes no Ensino Fundamental. A metodologia do ensino de Arte. O
desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagées com o desenvolvimento biolégico, afetivo,
cognitivo e sdcio - cultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educagdo. Aplicacdo didatica e pratica
dos seguintes referenciais: Arte - area de conhecimento, Arte - Linguagem, Arte e Educacdo. Os estilos artisticos
ocidentais e seus condicionantes histéricos: As artes plasticas no Mundo Classico. Grécia e Roma, Arte e religiosidade
na Europa Medieval, As artes na Epoca do Renascimento, Do Barroco ao Romantismo. Europa e América Colonial, As
artes plasticas no Brasil Imperial. As artes na Modernidade: Os movimentos de vanguarda. Do Impressionismo a Arte
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Computacional, Movimentos de vanguarda no Brasil. Do Modernismo ao Tropicalismo, A musica popular brasileira. Da
Jovem Guarda aos dias atuais, O cinema no Brasil. Do Cinema Novo aos nossos dias, Arte e Meios de Comunicac¢do de
Massas no Mundo Contemporaneo.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 9 2 ANO) FILOSOFIA: 1. A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga:
o surgimento do pensamento filoséfico, mito e logos, Filosofia e a polis, as condi¢des histéricas e as relagcdes com a
filosofia nascente. 2. As origens da Filosofia Moderna: o Renascimento, o [luminismo e o Romantismo. 3. Critica ao
Discurso Moderno da filosofia da subjetividade (Marx, Nietzsche, Freud e Wittgenstein). 4. Temas e areas da Filosofia:
Metafisica, Etica, Politica, Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Estética, Logica e Linguagem - os conceitos e
delimitagdes das respectivas areas. 5. Caracteristicas do pensamento filoso6fico e sua relacdo com as ciéncias. A tematica
da razdo: semelhancas e diferencas entre a Filosofia e a Ciéncia. A sistematizacdo do conhecimento filoséfico. As
atitudes que despertam para o filosofar. A especificidade da reflexao filoséfica. 6. A Filosofia como instrumento de
ampliacao da compreensdo do ser, do mundo e a conquista da felicidade. 7. O ensino de Filosofia e suas indagacdes na
atualidade: a tradugdo do saber filoséfico para o aluno; as estratégias didaticas; a selecao de contetidos; 8. O Ensino de
Filosofia: avancos, limites e perspectivas no contexto historico atual. 9. A Filosofia como componente da area de
Ciéncias Humanas no curriculo do ensino médio. 10. O papel social do Fil6sofo no mundo contemporaneo; 11. Histéria
da Filosofia: dos pré-socraticos as principais correntes do pensamento contemporaneo.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 9 ¢ ANO) EDUCACAO FIiSICA: Histérico; Caracteristicas e
Importancia Social; Tendéncias Pedagdgicas da Educacao Fisica Escolar a partir dos anos 1980; A Educacgao Fisica no
curso noturno; A Educagdo Fisica como instrumento de comunicagdo, expressao, lazer e cultura; Educagao Fisica e a
pluralidade cultural. CULTURA CORPORAL DE MOVIMENTO: Concepg¢ao de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e
Competitivos; Jogo Simbélico; Jogo de Construcgdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras
da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dangas populares
brasileiras; dancas populares urbanas; dancas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dangas e
coreografias associadas a manifesta¢cdes musicais; Esportes: Individuais: Atletismo; Natacao; Coletivos: Futebol de
campo; Futsal; Basquete; Volei; Handebol. Esportes com bastdes e raquetes; Técnicas e taticas; Regras e penalidades.
Organizagdo de eventos esportivos; Dimensao Social do esporte. Gindsticas: De manuten¢do da saude; Aerdbica e
musculagdo; de preparacgio e aperfeicoamento para a danga; De preparagio e aperfeicoamento para os esportes; Jogos
e lutas; Ginastica olimpica e ritmica desportiva. ELEMENTOS ORGANIZATIVOS DO ENSINO DA EDUCACAO FISICA:
Objetivos; contetidos; metodologia e avaliacdo escolar. Educagdo Fisica e educagdo especial. PRINCIPIOS
NORTEADORES PARA O ENSINO DA EDUCACAO FISICA: Inclusio; Diversidade; Corporeidade; Ludicidade; Reflexao
critica do esporte; Problematizacdo de valores estéticos.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 9 2 ANO) CIENCIAS: Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A 4gua e o
meioambiente. Rochas, minerais e o meio ambiente. O solo e 0o meio-ambiente. Os recursos naturais e o meioambiente.
O universo em que vivemos. O mundo dos seres vivos. Animais vertebrados e invertebrados. As plantas: sistematica e
organografia. Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres vivos no ambiente: a organiza¢do dos
seres vivos. Como a vida é organizada. A célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano. O organismo humano
na relacdo com o ambiente. Os sistemas que coordenam tudo: impulsos elétricos e substancias quimicas. A matéria.
Quimica. Elementos da tabela periddica. Caracteristicas dos elementos. Ligacdes quimicas. Compostos quimicos:
orgdnicos e ndo organicos. A manutengio da vida: os alimentos e a vida. A perpetuacdo da espécie. O perigo a que a
vida estd sujeita. Fisica. 0 movimento: posi¢do, velocidade, aceleragao. A forca: a relagdo com o movimento, a relagao
com a trajetdria. O trabalho: a relacdo com deslocamento. A poténcia: a relacdo com o trabalho e com a velocidade. O
impulso: a relagdo com a forga. A quantidade de movimento: a relacdo com a velocidade. O calor: a relacdo com a
temperatura, com a dilatagdo e com o trabalho. A luz: fendmenos mais comuns - reflexdo, refracao e difracdo. A luz: a
relagcdo com a visdo - miopia, vista cansada e astigmatismo.

PSICOPEDAGOGO: Etica profissional e relagdes humanas no trabalho. Nog¢des Fundamentais de PSICOPEDAGOCIA Niveis
psicognéticos da lingua escrita. Alfabetizagdo de criangas e fracasso escolar no contexto atual. Legislacdo Educacional. A
LDB. Parametros curriculares nacionais para o ensino fundamental. NogGes Fundamentais de PSICOPEDAGOCIA Niveis
psicognéticos da lingua escrita. Alfabetizacdo de criangas e fracasso escolar no contexto atual (familia, escola e a
contribuicdo da Psicopedagogia). Legislagdo Educacional. A LDB. Parametros curriculares nacionais para o ensino
fundamental. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de
aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neurolégicos dos problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento
psicopedagodgico. Dificuldades de aprendizagem. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem.

PEDAGOGO: Aspectos Filosoficos da Educagdo - Concepgbes de Educagao e tendéncias pedagdgicas; as principais teses e
teorias sobre o pensamento pedagdgico brasileiro. Aspectos Socioldgicos da Educacgdo - A relagdo entre educacdo, ideologia
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e politica; as relagbes sociais na escola; democratizagdo da escola: autonomia, autogestdo, participagdo e cidadania.
Aspectos Psicolégicos da Educacdo - Desenvolvimento humano - teorias psicogenéticas: as contribuicdes de Piaget e de
Vigotsky; aprendizagem: abordagens inatistas, comportamentalista, construtivista, histérico-cultural. Aspectos da Politica
Educacional Brasileira - A LDB; medidas e dispositivos legais de protegdo a crianca e ao adolescente. Aspectos do Cotidiano
Escolar - os conteudos de ensino e os materiais didaticos; métodos e procedimentos de ensino; produgdo do conhecimento;
Aspectos da Orientagdo Educacional - A Orientagdo, Supervisdo e Coordenagdo Educacional: principios, atuagao e desafios;
Supervisdo e Orientacdo Educacional no espaco escolar: curriculo, projeto politicopedagdgico, planejamento, avaliacdo; o
espago da Orientagdo Educacional: conflitos, visdo critica, relagdes no ambiente escolar; articulagdo escola/comunidade; o
fracasso escolar; Pedagogia do Trabalho: uma nova perspectiva para o Orientador e Supervisor; relagdo trabalho/educacgéo;
principais técnicas de escolha ocupacional.

COORDENADOR: Aspectos Filoséficos da Educacdo - Concepgdes de Educacdo e tendéncias pedagdgicas; as principais teses
e teorias sobre o pensamento pedagdgico brasileiro. Aspectos Socioldgicos da Educacgdo - A relagdo entre educacdo,
ideologia e politica; as relagBes sociais na escola; democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e
cidadania. Aspectos Psicoldgicos da Educagdo - Desenvolvimento humano - teorias psicogenéticas: as contribuigcdes de
Piaget e de Vigotsky; aprendizagem: abordagens inatistas, comportamentalista, construtivista, histérico-cultural. Aspectos
da Politica Educacional Brasileira - A LDB n2 9394/96; Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao adolescente.
Aspectos do Cotidiano Escolar - os conteddos de ensino e os materiais didaticos; métodos e procedimentos de ensino;
producdo do conhecimento; Aspectos da Orientagdo Educacional - A Coordenagdo Educacional: principios, atuagao e
desafios; a Coordenagdo Pedagogica no espago escolar: curriculo, projeto politico-pedagdgico, planejamento, avaliagdo; o
espaco da Coordenacdo Educacional: conflitos, visdo critica, relagdes no ambiente escolar; articulacdo escola/comunidade;
o fracasso escolar; Pedagogia do Trabalho: uma nova perspectiva para o Orientador Vocacional; relagdo trabalho/educacdo;
principais técnicas de escolha ocupacional..

ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR -SAUDE
LINGUA PORTUGUESA
Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensio de texto. Acentuagdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuagao.
Acentuacdo. Sindonimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.
LEGISLACAO DO SUS
Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para
a promogao e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA
EDUCADOR FIiSICO: Educagio do corpo e do movimento humano, Conhecimento e procedimentos de atividades fisicas
e praticas corporais junto a comunidade, Conceitos de gindstica, jogo, danca e esporte, dentro das diversas formas que
se apresentam, quer o ambito individual quer no ambito coletivo, Corporeidade/ Movimento: esquema corporal,
lateralidade, estrutura espacial, orientacdo espago-temporal, coordenagdo motora ampla e motricidade fina, ritmo,
equilibrio, coordenagdo viso-motora, Aptidio motora, Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da
Educacdo Inclusiva, Politicas Publicas para a Educagao especial, Criacdo de espacos de inclusdo social, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais, educacdo permanente em atividade fisico-praticas
corporais, Nutricdo e saude, Utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia, atividades fisico-praticas corporais em
equipamentos publicos, Avalia¢do fisica dos individuos, Planejamento e montagem de séries de atividades fisicas,
Necessidades e capacidades fisicas, Testes de avaliacdo fisica; Nocoes de educagdo em saude, praticas corporais,
nutricdo e saude, Fisiologia e neuropsicologia do exercicio, Formagdo do profissional consciente, ético e comprometido
com a sociedade e o cidad3o. Sistema Unico de Satide, Leis Organicas de Satide (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508
de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Ateng¢do Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagio;
Normas e Diretrizes da Estratégia Saide da Familia.
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NUTRICIONISTA: Dietoterapia. Terapia nutricional enteral e parenteral (Portaria n2272/MS/SNVS, de 08 de abril de 1998
e RDC n263, de 06 de julho de 2000). Desnutri¢do; Avaliacdo nutricional; Triagem nutricional. Papel do nutricionista nos
diferentes niveis de assisténcia/ aten¢do nutricional (Resolu¢do CFN n2201/98). Doencas gastrointestinais. Doencas
cardiovasculares. Doengas renais. Doengas hepaticas. Erros inatos. Neoplasias. Conceitos de alimentagdo, nutricio e
nutrientes. Guia alimentar para a Populagdo Brasileira. Alimentagdo nos ciclos da vida; alimentacdo da gestante e
aleitamento materno. Lactdrio. Transi¢do nutricional (VIGITEL Brasil 2016). Perfil nutricional e principais caréncias na
populagédo brasileira.

TERAPEUTA OCUPACIONAL : Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da populagdo
assistida em terapia ocupacional. Aplicacdo de Testes de Desempenho Ocupacional. Tratamento de Terapia Ocupacional.
Tratamento das Atividades de Vida Didria. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Terapeuta
Ocupacional nas édreas de atuacdo: salide mental, habilitacdo/reabilitacdo, habilidades motoras gerais e ocupacgdo
terapéutica. Codigo de ética Profissional.

MEDICO PSIQUIATRA: 1. Conceito de doenga mental. 2. A familia, o meio e a o doenca mental. 3. A organizacio dos
servicos de saude mental. 4. A saide mental da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso 5. A entrevista em psiquiatria
e o exame do estado mental. 6. Epidemiologia dos transtornos mentais. 7. Transtornos mentais organicos, incluindo
sintomaticos. 8. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas. 9. Esquizofrenia,
transtornos esquizotipico e delirantes. 10. Transtornos do humor (afetivos). 11. Transtornos neurdticos, relacionados ao
estresse e somatoformes. 12. Transtornos alimentares, ndo organicos do sono e disfun¢des sexuais ndo causadas por
transtorno ou doenga organica. 13. Transtornos da personalidade, de habitos e impulsos, de identidade e de preferéncia
sexual. 14. Retardo mental e transtornos do desenvolvimento psicoldgico. 15. Transtornos emocionais e de comportamento
com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. 16. Tratamentos biolégicos e psicossociais. 17. Psiquiatria da
infancia e da adolescéncia. 18. Psiquiatria geriatrica. 19. Psiquiatria forense. 20. Emergéncias psiquidtricas.

MEDICO OBSTETRA: Anatomia e fisiologia do sistema reprodutor feminino. Fisiologia e disfuncdo menstrual: Amenorréia;
Anovulagdo cronica; Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual. Embriologia e desenvolvimento fetal. Modificagdes fisioldgicas
do periodo gestacional. Endocrinologia gravidico-puerperal. Meios Diagndsticos da gravidez. Acompanhamento pré-natal
de risco habitual; avaliagdo e acompanhamento e assisténcia em gestacdo de alto risco. Assisténcia Puerperal. Citopatologia
genital; LesGes benignas da vulva, vagina e do colo uterino; Cervicites. Infec¢do por HPV: Diagndstico e tratamento;
Corrimento genital; Infecgdo genital baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica. Doencas benignas do Utero. Rastreamento do
cancer genital: Histeroscopia diagndstica e cirurgica; Videolaparoscopia diagndstica e cirurgica; LesGes precursoras do
Cancer do colo uterino; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de ovario;
Sarcomas Uterinos; Abordagem multidisciplinar dos Tumores ginecoldgicos; Sindrome do climatério. Osteoporose pds-
menopdusica; Endometriose; Prolapso genital e roturas perineais; tratamento da Incontinéncia urinaria de esforco;
Deteccdo precoce do Cancer de mama: Indicacdo, técnica e interpretacdo da Mamografia e USG mamdria; avaliacdo de
lesGes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica local e sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias
benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filoides; Procedimentos invasivos em mastologia; Questdes éticas
em Ginecologia;

MEDICO CIRURGIAO GERAL: Abordagem da familia: crianga, adolescente, gestante, adulto e idoso. Cuidados gerais com
o paciente em medicina interna. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevencdao das
doencas relacionadas ao sistema cardiovascular: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias, valvulopatias, arritmias cardiacas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
choque, acometimento cardiovascular nas doengas sistémicas; gravidez e cardiopatia; avaliagdo de risco cardiovascular;
Sistema Respiratdrio: doengas pulmonares relacionadas as sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratdria aguda
e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, abscessos pulmonares, tuberculose, embolia pulmonar,
doenga pulmonar intersticial, hipertensdo pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema digestivo:
doencgas gastrointestinais e hepaticas, gastrite, Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia,
colecistopatias, pancreatite, hepatites virais, hepatopatias tdxicas, hepatopatias crénicas, doenca diverticular de célon,
neoplasias; Doencgas enddcrinas e do metabolismo: diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, tireoidites, nédulos
tireoidianos, doengas da hipofise e da adrenal, disturbios das glandulas paratiredides, hipovitaminoses, desnutrigdo,
obesidade, osteoporose; Doengas reumatoldgicas: osteoartrite, doenca reumatdide juvenil, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, lombalgia; Doencas infecciosas e
transmissiveis, antibioticoterapia, uso racional de antibidticos; Doencas neuroldgicas: cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, neuropatias periféricas, encefalopatias, coma, doencas degenerativas e infecciosas do Sistema Nervoso Central;
Doengas hematoldgicas: anemias, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
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transfusdo; Doengas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, urticaria,
onicomicoses; Doengas imunoldgicas, anafilaxia; Doencas ginecoldgicas: alteracdo no ciclo menstrual, doenca inflamatdria
pélvica, leucorreias, prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mamas, atencdo ao pré-natal/parto/puerpério e
intercorréncias, climatério, planejamento familiar; Doengas renais e do aparelho genitourinario: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomeruloneferites, sindrome nefrética, nefrolitiase, infecgdes urindrias, prdstata, neoplasias, disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos; Doengas psiquidtricas: surtos psicoticos, panico, depressao, ansiedade, quadros reativos,
dependéncias quimicas, alcoolismo. Intoxicagdes exdgenas: medicamentos, domisanitarios, agrotdxicos e pesticidas.
Doencgas ocupacionais. Urgéncias e emergéncias clinicas. IndicagGes e interpretacdo dos métodos diagndsticos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria.

MEDICO CLINICO: Doencas de Notificagio Compulsdria, Preveng3o, Diagndstico e Tratamento. Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar. Codigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de satde: principios de avaliagdo e tratamento;
Principais patologias do recém nascido, principais doencas infectos contagiosas da infancia; Principais doencas cirurgicas da
infancia; Doencas cardiovasculares; Doencas respiratdrias; Doencas renais; Doencas gastrointestinais; Doencas hepaticas,
da vesicula e vias biliares; Doengas hematoldgicas; Doengas metabdlicas; Doengas nutricionais; Doengas enddcrinas;
Doencas do sistema dsseo; Doencas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS —
Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial; Doencgas parasitarias; Doencas neuroldgicas; Doencas de pele-tumorais;
Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos,
Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianga;Saude Mental;Saude do Idoso; Diabete e Hipertensao; Alcoolismo
e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Pegonhentos. Papel do médico
no Programa de Saude da Familia. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolédgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacdo local de saude;
Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de Salde. Educagdo em Saude. Lei Federal n2 8.080 e 8.142/90.
Diretrizes e bases da implantag¢do do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizagdo da Atengdo
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Satde — Vigildncia em Sautde. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Satde. Cédigo de Etica
Médica. Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Epidemiologia e
Fisiopatologia. Manifestages clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevengdo de doengas: reumadtica, hematoldgica,
pancreas, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratédrias, infectocontagiosas, nutricionais e
metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquidtricas, ginecoldgicas, ortopédicas,
pedidtricas. Cédigo de Processo Etico. Politicas de Satide/SUS. Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos.
Parametros pertinentes a Satde da Familia Constituicio Federal 88 (artigo 196 a 200) Sistema Unico de Saude (origem,
principios e diretrizes). Papel do médico no Programa de Saude da Familia. Legislagdo e ética profissional. Programas de
Saude Publica (Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Prevencdo e controle da Dengue,
Hanseniase e Tuberculose, Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Programa de Imunizacdo. Doencgas Croénicas
degenerativas, Saude do Adolescente, Saude do Trabalhador, Saide do Idoso). Atendimento nas intercorréncias: Abdémen
Agudo; Acidose Diabética; Angina pectoris; Doencas respiratorias agudas; Crise Hipertensiva; Hemorragia Digestiva; Infarto
Agudo do Miocardio; Doencas cardiovasculares agudas e Reanimac¢do Cardiopulmonar. Agravos sociais. Ag¢des da
biosseguranca e Humanizacdo da assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Etica profissional e relacdes
humanas.

MEDICO REGULADOR : Doencas de Notificagdo Compulsdria, Preveng3o, Diagndstico e Tratamento. Programa de Controle
de Infeccdo Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de satide: principios de avaliagdo e tratamento;
Principais patologias do recém nascido, principais doengas infectos contagiosas da infancia; Principais doencas cirurgicas da
infancia; Doengas cardiovasculares; Doencas respiratorias; Doencas renais; Doencas gastrointestinais; Doencas hepaticas,
da vesicula e vias biliares; Doencas hematoldgicas; Doengas metabdlicas; Doengas nutricionais; Doengas enddcrinas;
Doengas do sistema 6sseo; Doengas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS —
Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial; Doencas parasitarias; Doencas neuroldgicas; Doencas de pele-tumorais;
Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos,
Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Satde da Crianga;Saude Mental;Saude do Idoso; Diabete e Hipertensao; Alcoolismo
e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saide Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Pegconhentos. Papel do médico
no Programa de Saude da Familia. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacdo local de saude;
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Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

MEDICO INTERVENSIONISTA: Doengas de Notificagio Compulséria, Prevengio, Diagnéstico e Tratamento. Programa
de Controle de Infecgio Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de satide: principios de
avaliacdo e tratamento; Principais patologias do recém nascido, principais doencas infectos contagiosas da infancia;
Principais doengas cirdrgicas da infancia; Doengas cardiovasculares; Doencas respiratérias; Doencas renais; Doencas
gastrointestinais; Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematolégicas; Doencas metabolicas;
Doengas nutricionais; Doencas enddcrinas; Doencas do sistema ésseo; Doengas do sistema imune; Doencgas musculo
esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagnostico Diferencial; Doengas parasitarias;
Doengas neuroldgicas; Doengas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Satude; Medicina
Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Satide da Mulher; Satde da
Crianca;Sadde Mental;Satide do Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Satide do Trabalhador; Saide
Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no Programa de Satide da Familia.
Organizacdo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Satide - principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolédgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao
atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local de satde; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico.

ENFERMEIRO: Politicas Publicas de Satde. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizagdo das
instituicGes e suas relagdes com os servigos de saude, niveis de assisténcia a salde, direitos dos usudrios do SUS, acdes e
programas do SUS, legislagdo basica do SUS. Etica profissional e legislagio em enfermagem. Humanizagdo no cuidado.
Educacdo em saude com vistas ao autocuidado, promocdo e prevengdo na saude. Biosseguranga, Seguranca do paciente e
controle de infec¢cdo. Processamentos de materiais: descontaminagdo, limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo, controle de
qualidade, validagdo do processo. Técnicas bdsicas de enfermagem, farmacologia e a administracdo de medicamentos pelas
diversas vias. Promog¢do da saude e prevencdo de agravos: programas de saude e vigilancia em saude. Nogdes de
Epidemiologia. Programa Nacional de ImunizagGes. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis, nos agravos
clinicos e cirurgicos. Assisténcia de enfermagem em exames diagndsticos. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem em salde mental. Gerenciamento em enfermagem: recursos humanos, materiais,
assisténcia de enfermagem. Planejamento, programacao, elaboracdo e avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de saude. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Enfermagem na auditoria dos servicos e da
assisténcia. Planejamento da assisténcia de enfermagem e Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA: Etica e legislacdo profissional; 02. Satde da Familia e estratégia de organizacdo da
Atencdo Basica; 03. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE) — Sistema de classificagdo da pratica profissional do
enfermeiro; 04. Sinais vitais; 05. Administracdo de medicac¢des; 06. Principais orientacGes para coleta de exames; 07.
Cuidados com os pacientes domiciliares; 08. Técnicas de curativo; 09. Técnica de coleta de Papanicolau; 10. Cédigo de Etica
de Enfermagem; 11. Direitos e Deveres do paciente; 12. Programas de Saude (do idoso, do adulto, da crianca e do
adolescente) 13. Saude da Mulher (pré-natal, preveng¢do de cancer de colo de Utero e de mama, puerpério, planejamento
familiar, DST); 14. Assisténcia de enfermagem materno-infantil; 15. Doengas Transmissiveis; 16. Doengas de Notificacdo
Compulsoria, NogOes de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica; Condutas frente a casos de Dengue, acidente
antirrabicohumano, meningites, Hepatites virais, HIV, acidente por animal pegonhento, hanseniase, tuberculose; 17.
Doengas Cronicodegenerativas (diabetes, hipertensdo); 18. Imunobioldgicos (calendario de vacinagdo, Técnica de aplicagdo
de vacinas, contra-indicagOes gerais e especificas, agendamento de vacinas e eventos adversos a vacinagao), rede de frio;
19. Atribuigdes de profissionais de enfermagem.

FISOTERAPEUTA: Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatémicos,
fisiologicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias e angioldgicas.
Principios basicos da biomecanica e cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratdria e neurolégica. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e resistidos.
Efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicacbes de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia.
Testes musculares. Consequéncias de lesdes neuroldgicas e musculares. Avaliagdo, planejamento, prescricdo e execugéo de
tratamento fisioterapico em neurofuncional, musculoequelética e cardiorrespiratoria. Fisioterapia na saude do trabalhador:
ergonomia, fisioterapia nas doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho e praticas preventivas no ambiente de trabalho.
Educacdo Postural. Legislacdo e ética do profissional fisioterapeuta. Codigo de ética profissional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional aprovado pela resolucdo COFFITO —424, de 8 de julho de 2013. 16 NR 17 — Ergonomia. NOCOES SOBRE DIREITOS
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (Resolucdo CNJ n2 230/2015 - art. 19): 1 Inclusio, direitos e garantias legais e constitucionais
das pessoas com deficiéncia (Lei n? 13.146/2015; Lei n? 11.126/2005 e Constituicdo Federal). 2 Normas gerais e critérios
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basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n2
10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). 3 Prioridade de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n® 10.048/2000
e Decreto 5.296/2004). 4 Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n2 8.899/1994 e Decreto 3.691/2000). 5 Simbolo de
identificacdo de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n2 8.160/1991). 6 Normas de apoio as pessoas portadoras
de deficiéncia e sua integragdo social (Lei n2 7.853/1989 e Decreto 3.298/1999).

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO: Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (Rename). Assisténcia Farmacéutica.
Prescricdo farmacéutica. Cuidados na dispensagdo uso racional de medicamentos. Farmacovigilancia. Hemovigilancia.
Biovigilancia. Nutrivigilancia. Tecnovigilancia. Interagdes medicamentosas. Efeitos adversos de medicamentos; Requisitos
minimos para terapia de nutricdo parenteral. Diretrizes e normas para a prevengao e o controle das infec¢Ges hospitalares.
Politica de Promogdo da Saude. Queixas Técnicas em Alimentos. Tipos de estudos epidemioldgicos. Niveis e equipamentos
de Biosseguranca. Gestdo e controle de estoque. Sistema de Gestdo de Qualidade em produtos farmacéuticos. Boas Praticas
de Manipulagdo de PreparacGes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias. Boas praticas de manipulacdo em
farmdcias. Boas praticas para preparacao de dose unitdria e unitarizacdo de doses de medicamento em servicos de saude.
Requisitos minimos exigidos para a Terapia de Nutricdo Parenteral. Qualidade e seguran¢a na manipulagdo hospitalar de
solugbes antineopldsicas e radiofarmacos. Diretrizes e normas para a prevengao e o controle das infeccOes hospitalares.
Etica em pesquisa. Etica Profissional. Lei n® 5.991/1973 - Dispde sobre o Controle Sanitario do Comércio de Drogas,
Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e dd outras Providéncias. Resolugdo n2 510/2016 do Conselho Nacional
de Saude (CNS) do Ministério da Sauide normas aplicaveis a pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais cujos procedimentos
metodoldgicos envolvam a utilizagdo de dados diretamente obtidos com os participantes ou de informagdes identificaveis
ou que possam acarretar riscos maiores do que os existentes na vida cotidiana. Resolu¢do n2 466/ 2012 do Conselho
Nacional de Satide (CNS) do Ministério da Satide. Decreto n? 85.878/1981 - Ambito Profissional do Farmacéutico Estabelece
normas para execugdo de Lei n? 3.820/1960, sobre o exercicio da profissdo de farmacéutico, e da outras providéncias.
Resolucdo n2 596/2014 do Conselho Federal de Farméacia. Ementa: Dispde sobre o Codigo de Etica Farmacéutica, o Cédigo
de Processo Etico e estabelece as infragdes e as regras de aplicagdo das sancdes disciplinares. Resolugdo n2 514 e Resolugdo
n2 599/2014 do Conselho Federal de Farmacia - Disp&e sobre a area de atuagdo do farmacéutico conforme a respectiva
formacgdo académica. Resolugdo n2 160/82. Portaria n2 312, de 30 de abril de 2002 do Conselho Federal de Farmacia
(Estabelece, para utilizagdo nos hospitais integrantes do Sistema Unico de Satde, a Padronizacdo da Nomenclatura do Censo
Hospitalar constante do Anexo desta Portaria). Portaria n? 4.283/2010 do Ministério da Saude - Aprova as diretrizes e
estratégias para organizacdo, fortalecimento e aprimoramento das agdes e servigcos de farmdcia no ambito dos hospitais.
Resolugdo n2 568/2012 - D4 nova redagdo aos artigos 12 ao 62 da Resolugdo/CFF n2 492 de 26 de novembro de 2008, que
regulamenta o exercicio profissional nos servigos de atendimento pré-hospitalar, na farmacia hospitalar e em outros servigos
de saude, de natureza publica ou privada. Resolugdo n? 585/2013 - Regulamenta as atribui¢Bes clinicas do farmacéutico e
da outras providéncias. Portaria n? 4.283/2010 - Diretrizes e estratégias para organizacao, fortalecimento e aprimoramento
das ac¢des e servicos de farmacia no ambito dos hospitais. Lei n2 13.021/2014 do Ministério da Satide. Medida Provisdria n?
653/2014. Dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas. Resolugdo n2 338/2004 do Ministério da
Saude/Conselho Nacional de Saude - Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Lei n2 5.991/1973 - Controle Sanitario
do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e d4 outras Providéncias.

CIRURGIAO DENTISTA : Etiopatogenia, prevencdo e tratamento da cérie dentaria. Utilizago tépica e sistémica do fltor.
Diagnéstico e plano de tratamento na clinica odontolégica. Diagndstico e plano de tratamento das doencgas pulpares e
periapicais. Diagndstico e plano de tratamento em dentistica. Materiais odontoldgicos forradores e restauradores.
Diagndstico e tratamento das doengas periodontais mais prevalentes. Atendimento em situagGes de urgéncia. Cirurgia oral
menor: indicagbes, tratamento de acidentes e complicagdes. Diagndstico e plano de tratamento das lesdes bucais mais
frequentes. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade bucal. Terapéutica e Farmacologia aplicadas a Odontologia.
Anestesia local e controle da dor em Odontologia. Radiologia e Imaginologia aplicadas a Odontologia. Diagndstico e plano
de tratamento das disfungGes temporomandibulares. Oclusdo, anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatorio.
Diagndstico e plano de tratamento em prétese. Procedimentos clinicos integrados em Periodontia, Endodontia, Protese e
Dentistica. Ergonomia, Odontologia do Trabalho e Biosseguranca. Auditoria e Pericia Odontolégica. Etica profissional.
Doencgas laborais no exercicio da Odontologia. Doencas infecciosas passiveis de transmissdo na pratica clinica. Medidas para
protecdo da equipe de salde. Gerenciamento de residuos. Condutas frente a exposi¢cdo de material contaminado. Métodos
preventivos e saude coletiva. Emergéncias médicas em Odontologia.

ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR GERAL |
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LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacao. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuagéo.
Acentuacdo. Sindonimo/antonimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

INFORMATICA

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio
eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos
de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de cépia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.:
Word, Excel). Windows 8 e 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. Conceito. Classificagdo; 2. Normas constitucionais. Leis
constitucionais e complementares. Emendas e revisio da constituicdo. Disposi¢des transitérias. 3.
Inconstitucionalidade e seus controles. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. 4. Principios constitucionais. Os
principios constitucionais da Administracdo Publica. 5. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos Sociais.
Mandado de Seguranga, habeas corpus, habeas data, mandado de injuncdo e acdo popular. 6. Liberdades
constitucionais. Jurisdicdo constitucional no direito brasileiro. 7. Federagao brasileira. Atribui¢des constitucionais da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 8. Poder Legislativo: composicdo e atribui¢des. Processo
legislativo. Or¢amento e controle financeiro e or¢gamentario. Tribunal de Contas. 9. Poder Executivo. Organizagio.
Competéncia. 10. Fun¢des Essenciais a Justica. 11. Poder Judiciario. Tribunais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes
Estaduais. 12. Regime constitucional dos servidores publicos. 13. Ordem econdémica e social na Constituicao.
Intervencgdo do Estado no dominio econdmico. Seguridade social. 14. Educagdo e cultura. 15. Regime constitucional da
propriedade. Meio ambiente. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Relag¢do juridico-administrativa. A personalidade de
direito ptiblico. Pessoa Administrativa. 2. Orgdo administrativo. Classificagio dos 6rgios e fungdes da Administragio
Publica. 3. A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia.
4. Organizacdo administrativa brasileira: principios fundamentais. Administracdo direta e indireta. 5. Autarquia. 6.
Sociedade de Economia Mista. 7. Empresa Publica. 8. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. 9. Atos administrativos.
Formacdo - elementos, procedimentos administrativo; validade; eficicia; auto-executoriedade. 10. Atividade
discricionaria da Administragao Publica. Limites. Controle. 11. Licitacdo e contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e
posteriores alteragdes. 12. Policia administrativa - conceito, e requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o
poder de policia. 13. Servico publico. Concessdo, autorizagdo e permissdo de servigo publico. 14. Bens publicos -
disciplina legal. 15. Limitac¢des do direito de propriedade: desapropriac¢do, requisicdo e servidao administrativa.16. A
Fazenda Publica em juizo. Controle da legalidade dos atos administrativos. Responsabilidade civil do Estado. 17.
Funcdo Publica. Regime Juridico dos servidores publicos - cargos de provimento efetivo: provimento, estagio
probatorio, estabilidade; cargos de provimento em comissdo. Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores
ptiblicos.18. Parceria Publico-Privada. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Direito Tributario. Principios. O Cédigo Tributério
Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. 2. Norma tributaria. Espécies. Vigéncia. Interpretacdo e aplicacdo. 3.
Obrigacdo tributaria. Estrutura e elementos constitutivos. Espécies. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. 4. Crédito
tributdrio. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricio e decadéncia.
Repeticao do indébito. 5. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 6. Garantias e privilégios do crédito tributario. 7.
Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. 8. Impostos municipais. Espécies. 9. Taxas e contribui¢des municipais.
Regulamentacao na legislacdo tributdria municipal. 10. Autuagdes. Processo administrativo tributario. Conselho de
Contribuintes. Competéncia. DIREITO CIVIL: 1. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espago. Integracdo e
interpretacdo da lei. 2. Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Sociedades mercantis. 3. Fatos,
atos e negdcios juridicos - requisitos. Modalidades, forma e prova dos atos juridicos. Nulidade e anulabilidade dos atos
juridicos. Atos ilicitos. Prescri¢ao e decadéncia. 4. Responsabilidade civil por atos ilicitos. 5. Dos bens e suas espécies.
Bens publicos e privados. 6. Da posse. Conceito e classificacdo, aquisicao, efeitos e perda. Protecdo possessdria. 7. Da
propriedade. Dominio. Tipos de propriedade. Aquisi¢do e perda da propriedade. 8. Dos direitos reais. Tipos. Aquisicdo
e perda. Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas alheias. Direitos reais de garantia. 9. Obrigacdes - conceito, constitui¢ao,
modalidades e efeitos. Obrigac¢des civis e comerciais. 10. Contratos - conceito, classificacdo, elementos, constituicao,
extincdo e efeitos. A autonomia da vontade e a ordem publica. 11. Registros publicos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL E
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ORGANIZACAO JUDICIARIA: 1. Jurisdi¢io e competéncia. 2. A¢do: conceito, natureza juridica. Condigo e classificacdo
das agdes. 3. Processo: conceito, natureza juridica e pressupostos processuais. Procedimentos ordinario e sumario. 4.
Atos processuais: regras gerais, forma, tempo, prazos e comunicacdo processual. Preclusdo. Nulidades. 5. Partes.
Capacidade e legitimidade. Substitui¢do processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencido de terceiros. Oposicao,
nomeacgdo a autoria. Denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Acdo regressiva. 6. Formacgio, suspensdo e
extincdo do processo. 7. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia. Do pedido. Cumulacdo e espécies de pedido. 8.Resposta do
réu: excecdo, contestacdo, reconvencio. Revelia e seus efeitos. 9. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10. Prova.
Principios gerais. Onus da prova. 11. Sentenca. Coisa julgada material e formal. 12. Processo de execugio. Titulo judicial
e extrajudicial. Embargos a execu¢do. 13. Medidas cautelares. Antecipagao da tutela. 14. A¢do declaratdria incidental.
15. Procedimentos Especiais. 16. Duplo Grau de Jurisdi¢cdo. Recursos. Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia.
Acdo Rescisoria. 17. Mandado de Seguranca. 18. A¢ao popular e agdo civil publica. 19. Reclamacao e correicdo. 20.
Organizacdo Judiciaria do Estado.

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social: Andlise critica das influéncias
tedrico-metodoldgicas e as formas de intervengdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos histéricos;
CondicGes e relagdes de trabalho, espacos sécio ocupacionais, atribuicdes contemporaneas. Fundamentos éticos, ética
profissional e legislacdo especifica: lei de regulamentacdo da profissdo (Lei n2 8.662/1993), Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social. Legislagdo social: Lei n2 8.212/1991, complementos e alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei
n? 8.080/1990, complementos e alteracdes (Lei Organica da Saude); Lei n2 8.213/1991, complementos e alteragdes (Planos
de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n® 8.742/1993, complementos e altera¢des (Lei Orgénica
da Assisténcia Social). Legislacdo social para segmentos especificos: Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa
Nacional de Direitos Humanos (PNDH); ECA; Politica Nacional de Saude Mental; Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas (SISNAD); Politica Nacional para Integragdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n2 3298/1999). A dimensao técnico-
operativa do servigo social: Concepgdes sobre instrumentos e técnicas; Entrevista; Visita Domiciliar; Visita Institucional;
Trabalho em Rede; A¢do Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social;
Pericia Social; Relatério Social; Laudo Social; Parecer Social; Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar: CAM-
Centros de Atendimento Multidisciplinar, como atividade de assessoramento técnico-cientifico, com perspectiva
interdisciplinar, dentre outras — atua¢do na Esfera Criminal; na Composicdo Extrajudicial de Conflitos; na Saude Mental; no
ambito da Violéncia(s); na Vulnerabilidade Social. Politica social: Fundamentos, histéria e politicas; Questédo social e direitos
de cidadania; Seguridade social no Brasil: relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo; Politicas de salde, de
assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislacdes; Politicas, diretrizes, a¢cdes e desafios na drea da familia,
da crianga e do adolescente; Concepg¢des e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento;
Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens,
afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usudrios de alcool
e outras drogas, e respectivas legislacdes. A dimensdo investigativa, processos de planejamento e de intervencao
profissional: O planejamento como processo técnico-politico: concepgdo, operacionalizagdo e avaliagdo de planos,
programas e projetos; Formulagao de projeto de intervengao profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos; Fundamentos,
instrumentos e técnicas de pesquisa social.

PSICOLOGO: O psicélogo e as multiplas dreas de atuacdo: o psicédlogo e a saude; o psicélogo e a educagao; o psicdlogo e
assisténcia social; o psicélogo e as instituicdes sociais. Processo de desenvolvimento humano nos aspectos bioldgicos,
cognitivos, afetivoemocional, social e na interagdo dindmica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade. Etica profissional: Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo; Legislagdo, Resolugdes e Recomendacdes para a
Pratica Profissional especificas a area de atuacdo. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento
patoldgico e suas implicagdes estruturais e dindmicas, nos distirbios de conduta e da personalidade de forma geral;
psicopatologias relacionadas ao trabalho; transtornos de humor; transtornos de personalidade; transtornos de alimentacao;
transtorno do espectro autista; transtorno de déficit de atengdo/hiperatividade; transtorno especifico da aprendizagem;
transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas; transtornos de ansiedade; transtorno do estresse pds-
traumatico; transtornos depressivos; transtornos fdbicos; transtornos psicossomaticos; transtornos somatoformes;
transtornos psicoéticos; transtornos de adaptagdo e transtornos de controle de impulsos; DSM 5 (Manual de Diagndstico e
Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edicdo); classificagdo de transtornos mentais e de comportamento do CID-10.
Métodos e técnicas de intervengdo: Diagndstico Psicoldgico para a promogdo de agbes de orientagdo psicoldgica; Escuta,
Aconselhamento; e Pratica da Mediacdo: mediacdo de procedimentos reflexivos e/ou conciliatérios para
demandas/conflitos de ordens diversas; Técnicas de Entrevista para Triagem; Avaliacdo psicoldgica e psicodiagnostico:
fundamentos da medida psicoldgica; instrumentos de avaliagdo (observacgdo; testes psicoldgicos e tipos; critérios de selegdo
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Tempo de Novas Conquistas
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do teste apropriado para determinada demanda; técnicas projetivas; avaliagdo e interpretagdo dos resultados; técnicas de
entrevista psicoldgica para Avaliagdo Psicoldgica); Pericias e Pareceres especializados, de acordo com Resolugdes do CFP;
Apresentacdo de resultados e Elaboracdo de documentos decorrentes de avaliagdes psicoldgicas: laudos, relatdrios e outros
documentos escritos, de acordo com ResolugGes do CFP. Psicologia social: Binémio individuo-sociedade; Fundamentos
tedricos, histdria e politicas; Psicologia Social Critica; Representagdes Sociais; contexto atual e neoliberalismo; Questdo
social e direitos de cidadania; Politicas, diretrizes, agdes e desafios na drea da familia, da crianga e do adolescente;
Concepgbes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Politicas e programas sociais
dirigidas aos segmentos: politicas de salude e de educagdo; criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens,
afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usuarios de alcool
e outras drogas, e respectivas legislagdes. Psicologia Social e desafios contemporaneos: Direitos Humanos. Movimentos
Sociais. Acompanhamento Psicossocial. Atendimento destinado a garantia dos direitos da populagdo em situacdo de
vulnerabilidade social (populac¢do indigena, quilombolas, ribeirinha, cigana, criancas e adolescentes, mulheres; grupos LGBT;
deficientes, negros, idosos, populacdo de rua, usuarios dos servigos de saide mental, quimico-dependentes etc.). Combate
a Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes. Critica da Razdo Instrumental. Agdo Socioeducativa com Individuos, Familia
e Grupos. Abordagens individual e coletiva. Atuagdao em equipe multiprofissional e interdisciplinar e em rede: CAM-Centros
de Atendimento Multidisciplinar, como atividade de assessoramento técnico-cientifico, com perspectiva interdisciplinar, as
atividades-fim, dentre outras — atuacgdo na Esfera Criminal; na Composicdo Extrajudicial de Conflitos; atuagdo na Saude
Mental; no &mbito da(s) Violéncia(s); na Vulnerabilidade Social. Legisla¢do: Lei n2 8.080/1990, complementos e altera¢des
(Lei Organica da Saude). Lei n2 8.742/1993, complementos e altera¢des (Lei Organica da Assisténcia Social). Legislacdo social
para segmentos especificos: Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto da Juventude. Politica Nacional da Atenc¢do Basica. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional — Lei 9.394/1996, complementos e alteragdes. Politica Nacional de Saude Mental. Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Politica Nacional para Integragdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto
n2 3298/1999). Politica nacional de educacdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva.

FONOAUDIOLOGO: Papel do fonoaudidlogo na equipe multidisciplinar. Atuacdo da Fonoaudiologia na prevencdo e
intervencdo precoce dos agravos fonoaudioldgicos. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: respiragédo,
mastigacao, degluticdo e fala. Alteragdes fonoaudiologicas: Avaliagdo, diagndstico, progndstico e tratamento realizados pelo
fonoaudidlogo. Avaliagdo da Linguagem: anatomofisiologia, aquisicdo e desenvolvimento. Avaliagdo Linguistica: fonética e
fonologia da linguagem. AlteragGes fonoaudiologicas: conceituacdo, classificacdo e etiologia. Avaliagdo da Voz: anatomia e
fisiologia da laringe. Patologia laringea: etiologia, conceituacdo e classificagcdo. Avaliacdo Audiologica: anatomia e fisiologia,
avaliagcdo, diagnodstico, progndstico da audi¢do. NogGes de psicoacustica. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia
na escola. Interpretacdo de laudos em areas afins. Sistema de referéncia e contra referéncia. A¢Ges de biosseguranca. Cédigo
de ética profissional..
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM - MA
CNPJ: 06.138.911/0001-66
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Prefeitura

TUNTU S

—

Tempo de Novas Conquistas

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

| INFORMACOES DO CANDIDATO |
NOME COMPLETO:

CPF:

CARGO:

TIPO DE DEFICIENCIA DE QUE E PORTADOR:
CODIGO CORRESPONDENTE DA (CID):

| INFORMACOES DO MEDICO RESPONSAVEL |
NOME DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO:
CRM DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO:

Requer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO
MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saidde (CID), no qual constamos
seguintes dados:

OBSERVACAO: Nio serido considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de corregio simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismoe congéneres. Ao assinar este requerimento, o (a)candidato (a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetdo do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo-homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realiza¢do da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) detratamento especial.

SIM | NAO

NECESSITO DE PROVA ESPECIAL E(OU)DE TRATAMENTO ESPECIAL

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas:

() sala para amamentagdo (candidato que tiver necessidadede
amamentar seu bebé)

( ) sala térrea (dificuldade para locomogéo)

( ) sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras)
( ) maca

( ) mesa para cadeira de rodas

1.2.Auxilio para preenchimento:

() dificuldade/impossibilidadede escrever a folha de respostas da prova
objetiva

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

( ) dislexia

( ) tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)

( ) apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas
( ) gravidez de risco

( ) obesidade

( ) limitagdes fisicas

( ) auxilio na leitura da prova (ledor)
( ) prova ampliada (fonte entre 14 e16)
() prova super ampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ouparcialda audi¢ao)
() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

de 2019

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS E REGRAS PARA ENVIO DE RECURSOS

Para a interposigio de recursos o candidato dever4d, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO CONHECIDO:

5.1. Todos os recursos deverao ser enviados EXCLUSIVAMENTE por e-mail ima.concursotuntum@outlook.com
5.2.  Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscri¢do;

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas

e) ao teste de aptidao fisica;

f) ao resultado das provas de titulos;

5.3.  Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias titeis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como
termo inicial o 19 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

5.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

5.5. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

5.6. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente via e-mail (ima.concursotuntum@outlook.com), deacordo com as
instrugdes constantes no formulario para recurso.

5.7. O Instituto Machado de Assis e a Prefeitura Municipal de Tuntum - MA néo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8. 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

5.9. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, sedex, ou outro meio que nio seja por e-mail.

5.10. Sera concedido a todos os candidatos logo ap6s a publicagio dos resultados um formulario préprio para impetrar recursos.

5.11. Todas as publicagdes postadas no site referentes ao certame estardo disponiveis no site para consulta publica.

5.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberio
recursos adicionais.

5.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em func¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

5.14. Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questido(bes) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso.

5.15. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacgdo nio corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online” ou outras vias que ndo por e-mail.

5.16. Admitir-se-a um tnico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

5.17. As respostas a todos os recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no Processo Seletivo por meio do site da Instituto Machado de Assis (www.institutomachadodeassis.com.br) sem
qualquer carater didatico.

[
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ATRIBUICOES DO CARGO

NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos). Organizar,
administrar e avaliar unidades de alimenta¢do e nutricdo. Efetuar controle higiénico-sanitario. Participar de
programas de educacg@o nutricional. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL : Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de
restaurar. Desenvolver e conservar a capacidade mental dos pacientes e participar de programas de satde
pertinentes. Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional objetivando restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente. Realizar diagndsticos, intervengdes e tratamentos de pacientes
utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis. Desenvolver e organizar programas de prevencao, promocao de satde e qualidade de vida. Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO ( TODOS) : Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes a area de Medicina em suas
Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de
promogao, prevengao, atengdo a saude e reabilitagdo desenvolvidas pelo Municipio.

ENFERMEIRO (TODOS): Atendimento de enfermagem gerenciamento dos servicos de enfermagem e
participagdo nos programas de satde. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo € 0s servicos
de assisténcia de enfermagem. Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de
enfermagem nas unidades assistenciais. Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdao da equipe de
enfermagem. Implementar agdes para a promog¢do da saude. Participar da elabora¢do e execucdo de planos
assistenciais de satde do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos hospitalar e
ambulatorial. Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte
e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas. Participar e atuar nos
programas de prevengdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar. Realizar e participar da prevengdo e
controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.
Participar de projetos de construgdo ou reforma de unidades assistenciais. Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

FISIOTERAPEUTA: Realizar agdes de prevencdo, promocao, protecdo, intervengdo, cooperacao e reabilitagao
do paciente. Atender e avaliar as condigdes funcionais de pacientes e usuarios utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de educagdo em satude através de
palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida. Desenvolver e
implementar programas de prevengao e promocao da satde geral e qualidade de vida. Gerenciar servigos de saude
orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer atividades técnico-cientificas através da realizacao de
pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participagdo em eventos cientificos. Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO: Prestar assisténcia ao paciente. Planejar agdes de abastecimentos e garantir
a qualidade de produtos farmacéuticos, saneantes, laboratoriais e outros. Orientar recebimento, armazenamento,
manipulagdo e distribui¢do de insumos farmacéuticos, saneantes, reagentes laboratoriais e outros. Efetuar
pesquisas tecnocientificas, bem como realizar farmacovigilancia, gestdo e controle de estoque. Participar da
elaboragdo, coordenagdo ¢ implementagdo de politicas de medicamentos. Orientar sobre uso de produtos e
medicamentos. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA : Atendimento com satde bucal e participacdo nos programas de satide. Atender e
orientar os pacientes. Executar procedimentos odontologicos. Estabelecer diagnosticos e progndsticos. Promover

WWW.pciconcursos.com.br



ESTADO DO MARANHAO
;:;;‘;‘;‘.'l'.‘;, PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM-MA
CNPJ: 06.138.911/0001-66
A INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Tempo de Novas Conquistas Seriedade, compromisso e competéncia

e coordenar medidas de promogdo e prevencdo da saude e acdes de saude coletiva. Atuar em equipes
multidisciplinares e interdisciplinares. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

EDUCADOR FISICO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 4 comunidade; veicular
informagdo que visam a prevengao, minimizagdo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgio
do autocuidado; incentivar a cria¢do de espacos de inclusdao social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutri¢ao e saide juntamente com as
ESF, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento supervisionado, discussao de caso ¢ demais metodologias
da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagao Permanente; articular acdes, de forma integrada
4s ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da administragao publica;
contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social; identificar profissionais ¢/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS,
para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;
supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;
promover acdes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes
no territorio; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagao, visando ao
melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais;
promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para
a saude da populagdo.

PSICOPEDAGOGO: Assessorar e esclarecer a escola a respeito de diversos aspectos do processo de ensino
aprendizagem ¢ ter uma atuagdo preventiva. Contribuir no esclarecimento de dificuldades de aprendizagem que
ndo tém como causa apenas deficiéncias do aluno, mas que sdo consequéncias de problemas escolares. Analisar
e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem em uma instituicdo. Propde
¢ auxilia no desenvolvimento de projetos favoraveis as mudangas educacionais, visando evitar processos que
conduzam as dificuldades da constru¢do do conhecimento.

PEDAGOGO: O Pedagogo atuara em processos relacionados ao ensino e aprendizagem. Seu trabalho esta
intimamente ligado ao do professor e ¢ considerado como um Especialista em Educacdo. Associara o aprendizado
as questdes sociais e a realidade em que o estudante se encontra. Desta forma, o Pedagogo contribuira para a
melhoria constante do ensino e do aprendizado, fortalecendo a constru¢ao do conhecimento, sendo este um cargo
direcionado para profissionais graduados em Pedagogia, com habilitagdo em supervisdo, orientacao,
administracao escolar ou coordenacdo pedagdgica. Participa da elaboracdo e gestdo da proposta pedagodgica da
escola em uma acdo coletiva com os demais segmentos; Produz e publica textos pedagdgicos. Coordena as
atividades de bibliotecas escolares; . Coordena, formula, executa, avalia e supervisiona a politica educacional;
coordena e supervisiona e avalia a politica educacional; Normatiza vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno
¢ também zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Planeja executa ¢ avalia atividades de
capacitacdo de pessoal da area de educagdo; Participa da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos,
projetos, propostas, programas e politicas educacionais; Supervisiona a utilizacao de equipamentos de laboratorios
e salas — ambiente; Emite parecer técnico; Executa outras atividades correlatas.

COORDENADOR : — Coordenar todas as atividades escolares, incluindo os educandos e o corpo docente.
Orientar e conduzir nas formagdes dos professores. Investir no educativo continuo e sistematico para que sejam
desenvolvidas capacidades e habilidades multiplas, como exige a educagdo atual. Avaliar conteudo ¢ a
metodologia para formagdes continuas e revisar para que haja possibilidade de melhoria do ensino. Construir um
processo reflexivo e critico sobre a pratica educativa. Elaborar planejamento para potencializar suas acdes dentro
da perspectiva de elevagdo do IDEB. Encontrar solugdes viaveis e eficientes, sempre pensando no sucesso do
educando.
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PROFESSOR DE DANCA/PROFESSOR DE MUSICA: Planeja e ministra aulas, nos niveis e modalidades
ofertados na Rede Municipal de Ensino, nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, alavaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional; Analisa
dados referentes a recuperago, aprovagao e evasao de alunos; Participa da elaboracao e avaliagdao de propostas
curriculares; Participa da escolha do livro didatico; Participa de estudos e pesquisas da sua area de atuag@o;
Participa da promogao e coordenacdo de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e
correlata;

PROFESSOR (TODOS): Planejar e ministrar aulas nas diversas areas/disciplinas, cumprindo os dias letivos e
horas aula estabelecidas na Lei Federal N° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional. Participar ativamente da elaboracao da proposta pedagdgica da Escola, dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo da aprendizagem e ao desenvolvimento profissional. Elaborar e cumprir
o plano de trabalho com base na proposta pedagogica da Escola atentando para as sugestdes metodologicas das
diretrizes curriculares nacionais e estaduais. Responsabilizar-se pela aprendizagem e a formacdo integral do
educando. Cooperar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade. Comprometer-
se com o desenvolvimento da propria formagao profissional, assim como participar dos momentos de formagao
continuada proporcionados pela Secretaria da Educacdo. Promover o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo,
ético, para as relagdes interpessoais e de inser¢ao social dos educandos, zelando assim pela qualidade do ensino.
Preocupar-se com a aprendizagem dos alunos para possibilitar seu desenvolvimento integral através de meios que
sane as dificuldades de aprendizagem. Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a tornar
0 ensino mais humano ¢ mais ético. Promover e conduzir acdes didatico-pedagdgicas de modo sistematizado,
proporcionando contetidos e trabalhos conceituais, procedimentais e atitudinais que favoregam o desenvolvimento
da autonomia intelectual, moral e emocional, proporcionando o respeito a diversidades, a interagdo e a cooperagao
entre os alunos para a constru¢do de uma sociedade mais justa e solidaria. Manter em ordem e atualizados
documentos relativos ao desempenho individual e coletivo dos alunos. Elaborar relatorios diversos. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Compreende as atribui¢des de trabalhos administrativos e datilograficos,
aplicando a legislagdo pertinente aos servigos municipais; redigir e datilografar expedientes administrativos, tais
como: memorandos, oficios, informacdes, relatdrios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros
e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeiras, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados
ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais
eletronicos; operar com maquinas calculadoras; auxiliar na escrituracdo contabil; proceder a classificacao,
separagdo e distribuicdo de expedientes obter informagdes e fornecelas aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua
competéncia, executar outras atribui¢odes afins

CONDUTOR: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; 2.
Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengio basica do mesmo; 3. Estabelecer contato radiofonico (ou
telefonico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes; 4. Conhecer a malha viaria local; 5.
Conhecer a localizag@o de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local; 6. Auxiliar
a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; 7. Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de
vitimas; 8. Realizar medidas de reanimag@o cardiorrespiratoria basica; 9. Identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; 10. Comparecer, atuando
¢tica e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar
até a chegada do seu substituto; entre outros.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Acompanhar as acdes do odontdlogo no nivel técnico, Participando nos
procedimentos delegados a sua qualificacdo e dos programas de satide pertinentes. Atuar na promog¢ao, prevengao
e controle das doengas bucais. Promover e participar de programas educativos e de saude bucal, orientando
individuos e grupos, principalmente com relagdo a escovacao e aplicacao de fluor. Participar da realizagao de
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estudos epidemiologicos em satide bucal. Realizar, sob supervisdao do cirurgido-dentista, atividades clinicas
voltadas para o restabelecimento da satde, conforto, estética e fungdo mastigatoria do individuo. Supervisionar,
sob delegacgdo, o trabalho do auxiliar de consultdrio dentario. Controlar estoques e gerenciar a manutencdo do
aparato tecnologico presente num consultério dentario. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Acompanha as agdes de enfermagem no nivel técnico, participando nos
procedimentos delegados a sua qualificagdo e dos programas de saude pertinentes. Assistir ao Enfermeiro no
planejamento, programacao e orientagdo das atividades de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem em estado grave, na prevengdo € no controle sistematico da infec¢do hospitalar, na prevengao e
controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satide. Executar atividades
de assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da crianga e do recém-
nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro. Prestar cuidados de enfermagem pré e pos operatorios. Circular
em sala de cirurgia e instrumentar. Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo. Organizar o ambiente de
trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungdo, objetivando uma
eficaz assisténcia a Satide Publica; organizar e realizar os exames radiologicos; - revelar e encaminhar os exames
realizados; manter organizadas as salas de exame e de revelagdes radioldgica; monitorar e controlar os indices de
radiag@o nas areas reservadas; velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos
executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentagao de relatorios semestrais das atividades para analise; outras fungdes
afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

AGENTE SOCIAL: Organizar arquivos em geral inerentes a area social; fazer a triagem e cadastramento de
atendimentos sociais; prestar orientagdes e informagdes em geral; organizar cadastros e solicitagdes de materiais;
controlar e emitir relatorios; realizar trabalhos de ordem administrativa; participar administrativamente de
reunides socio-educativas; sistematizar acompanhamentos; auxiliar na realizagdo de eventos municipais;

DIGITADOR: Profissional responsavel pela digitacdo de dados e informagdes coletadas por seus superiores.
Operar em terminal de computador inserindo dados em formularios, tabelas e fichas de atualizacdo cadastral.
Digitar e formatar oficios, memorandos e textos entregues por seus superiores. Zelar por sua maquina ou terminal
de computador no ambiente de trabalho e executar atividades correlatas a fungao.

ENTREVISTADORES: mediar e facilitar o processo de socializagdo e a integracdo dos grupos de sua
responsabilidade; e organizar e facilitar situagOes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando
¢ desenvolvendo temas transversais; e realizar registro da frequéncia e alimentac¢do do sistema de informagao
sempre que for designado; e realizar busca ativa, identificar e atender o publico prioritario de atendimento do
CRAS; e participar da elaboragdo e execugdo de campanhas dos equipamentos; e efetuar registro das atividades
desenvolvidas e dos atendimentos em formulario proprio; e participar de reunides periddicas com a equipe de
referéncia do CRAS, para planejamento e avaliagdo dos resultados do trabalho desenvolvido; e auxiliar o
coordenador na organizacdo de palestras, reunides nos bairros e nas associagcdes de moradores, com o publico
prioritario; e identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e encaminhar para técnico de referéncia do
CRAS; e realizar visitas domiciliares e institucionais, assim como realizar contato com a rede socioassistencial;
3 e outras atribuigdes que se fizerem necessarias, segundo o desenvolvimento metodologico do CRAS.

PORTEIRO: Zelar pela guarda do patriménio municipal e exercer servico de vigilancia; Percorrer

sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios publicos; Proibir a entrada de pessoas estranhas ¢
outras anormalidades no recinto; Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para
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os lugares desejados; Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro; Fazer manutengdes
simples nos locais de trabalho; Orientar na entrada ¢ saida das pessoas , zelando pelo bem estar e integridade
fisica. Executar atividades correlatas.

MOTORISTA PARA TRANSPORTE ESCOLAR : Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar
até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até¢ o desembarque nos pontos proprios; - Verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; - Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a
colocarem o cinto de seguranga; - Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela; - Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; - Identificar a institui¢ao de
ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; - Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes; - Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios
dos transportes, informando aos pais ¢ alunos; - Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando
para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢do dos alunos; - Executar tarefas afins; - Tratar os
alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; - Ser
pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos. - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AOSD): - Conservar e manter a limpeza dos 6rgdos publicos do
Municipio, de suas autarquias fundag¢des publicas, etc., tais como: salas, refeitorios, banheiros cozinhas, copas,
consultorios, patios, ruas, pragas, etc., Il - remover po, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chao; III - utilizar
materiais de limpeza, tais como: dgua, sabdo, desinfetante e vassoura para execugdo de suas tarefas; IV - coletar
o lixo em embalagem adequada; V - repor papel higiénico toalhas e sabonetes; VI - lavar a roupa de cama do
bergario, hospitais, postos de satide, toalhas de banho, rosto e a roupas das criangas; VIII - auxiliar no atendimento
das cantinas escolares; IX - limpar utensilios como:lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras; X - atender as
normas de higiene e seguranca do trabalho; IX - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XII — primar pela qualidade dos servigos
executados; XIII - velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendoos
e armazenandoos adequadamente ao final de cada expediente; XIV — apresentag@o de relatdrios semestrais das
atividades para andlise; XV — outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico; XVI - Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao

MERENDEIRA: Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de preparagao de alimentos para
atendimento nas creches, centros de educacgao infantil e escolas.

COZINHEIRO: Profissional responsavel pelo pré-preparo, higienizacdo, organizacdo e pequenas produgdes de
alimentos dos varios setores de cozinha. Um cozinheiro lava, descasca, corta, rala os alimentos sob a orientacdo
do manipulador de alimentos e nutricionista.

VIGIA/VIGILANTE: Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigilancia dos prédios
publico e canteiros de obras, percorrendo ¢ inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndio, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades, bem como executar a ronda noturna das dependéncias, verificando
se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente e constando irregularidades;
tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; observar a entrada e saida de
pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos; controlar a movimentagao de
veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero da chapa do veiculo, nome do motorista e horaio; executar
outras atribui¢des afins.
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ADVOGADO: Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu,
assistente ou oponente; executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissdo de pareceres, estudo de
processos, elaboragdo de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de lei, decretos e regulamentos; orientar e
patrocinar causas na justica e prestar assessoramento juridico a instituicao; e, executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Programar, administrar e executar os servigos sociais assegurados institucionalmente e
participar dos programas de satide com aplicag@o. Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas
a saude e manifestacdes sociais do trabalhador e do paciente, para elaboragcdo, implementacdo e monitoramento
do Servigo Social, com foco na promogdo da satde. Contribuir e participar nas agdes de Satide Ocupacional.
Realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento
individual e coletivo. Prestar servigos sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e
equipes de trabalho da Institui¢do sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais. Formular relatérios,
pareceres técnicos, rotinas ¢ procedimentos. Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em
diferentes areas de atuagdo profissional. Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Desempenhar
atividades administrativas e assistenciais. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

PSICOLOGO: Atendimento e acompanhamento de pacientes com disturbios mentais dentro da dinamica de
familia e participagdo nos programa de satide dentro das instancias e nos niveis pertinentes. Estudar, pesquisar e
avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a
finalidade de analise, tratamento, orientagao e educacdo. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais € mentais e
de adaptacgdo social, elucidando conflitos € questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento
ou cura. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.
Desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Avaliar
alteracdes das fungdes cognitivas, buscando diagndstico ou detecgao precoce de sintomas, tanto em clinica quanto
em pesquisas. Acompanhar e avaliar tratamentos cirurgicos, medicamentosos ¢ de reabilitacdo. Promover a
reabilitacdo neuropsicologica. Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informagdes e documentos sobre
as condi¢Oes ocupacionais ou incapacidades mentais. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

FONOAUDIOLOGO: Executar a¢des de avaliagdo audioldgica, reabilitagdo do afasico, da voz, da motricidade
da voz, incluindo terapia da fala e audigdo. Participar dos programas de satide pertinentes. Realizam tratamento
fonoaudidlogo para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de pacientes e clientes aplicando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes e usudrios. Realizar diagndstico fonoaudidlogo.
Orientam pacientes, usuarios, familiares, cuidadores e responsaveis. Atua em programas de prevengao, promogao
da satde e qualidade de vida. Exercem atividades técnicocientificas através da realiza¢do de pesquisas, trabalhos
especificos, organizagdo e participagdo em eventos cientificos. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

ZELADORA: Executar os trabalhos de limpeza em geral na institui¢ao de ensino onde sera lotado, zelar e cuidar

da conservagdo do ambiente , manutencdo de jardins; zelar pelo funcionamento e a limpeza dos materiais e
equipamentos proprios do ambiente; executar tarefas afins.
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ANEXO VII - DA AVALII'\CAO DOS TiTULOS
(PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E PROFESSOR )

7.1 - A avaliacao de titulos tera carater classificatéorio e serdo convocados para a entrega de titulos todos os
candidatos de todos os cargos, os APROVADOS em sua totalidade e os CLASSIFICADOS para o cargo,
considerando os critérios de desempate previstos para a ultima posicdo de classificacdo, mesmo que haja notas
idénticas.

7.2 - Os candidatos ndo convocados para a entrega de titulos estardo automaticamente eliminados e nio terao
classificagao alguma no concurso.

7.3 -A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, valera 12 (doze) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.4 - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de
pontos do quadro a seguir:

7.5 - Para todos os cargos de nivel Superior do edital, somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados,
expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

Titulo Valor/Titulo Valor Maximo

Diploma de GRADUAGCAO OU CERTIDAO/DECLARACAO de
conclusdo de curso.

O Magistério serd valido da mesma forma que os demais diplomas
de nivel Superior.

Certificado ou Declaragio de conclusio de curso de POS-
GRADUACAO, em nivel de especializagio, acompanhado de
histérico escolar, na area especifica para o qual esta 1,0 3,0
concorrendo, com carga hordria minima de 360 horas (carga
horéria deve estar presente).

Certificado ou Declaragido de conclusdo de curso de MESTRADO ,
acompanhado de histérico escolar, na area de formacao especifica 3,0 3,0
a que concorre.

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de DOUTORADO,
acompanhado de histérico escolar, na area de formacao especifica 4,0 4,0
a que concorre.

PROFESSOR - TEMPO DE SERVICO em Docéncia, por ano letivo
comprovado , desprezando as fracdes e ndo contabilizando
tempos de servigo simultaneamente prestado, mesmo que para
empregados diferentes. 0,50/para cada ano
DEMAIS CARGOS - TEMPO DE SERVICO no cargo especifico , por (letivo) completo
ano comprovado , desprezando as fragdes e ndo contabilizando

2,0

tempos de servigo simultaneamente prestado, mesmo que para
empregados diferentes.

TOTAL 12,0

@
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NAO é necessario o envio dos seguintes documentos:

Certidao de Nascimento / Certiddo de casamento;

Comprovante de residéncia;

Copia do RG e CPF;

Copia do Titulo de eleitor e comprovante de elei¢io;

Carteira de Reservista;

6. Quaisquer cursos de capacitagio

7.6- Recebera pontuacdo zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no presente edital de convocacdo para a avaliagio de titulos.

vtk W e

7.7-Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apds a data de Graduagao, de forma

que E OBRIGATORIA A JUNTADA DO DIPLOMA DE GRADUACAO, sob pena dos titulos nio serem contabilizados.

7.8 - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgido expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data, bem como a devida autenticacdo em cartdrio.

7.9 - Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacdo, o candidato devera
comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao
(Resolucdao CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de especializacdo atendeu
as normas do Conselho Nacional de Educacdo (Resolucdo CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo
sera considerado. Considerar apenas os Titulos de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes brasileiras,
reconhecidas pelo MEC ou titulos de pds-graduacdo estrageiros que possuam documentos de revalidacdo de acordo
com Lei n? 9.394/1996, Art. 48, que diz: “§ 32 Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por
universidades estrangeiras sé poderio ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagio
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior”.

7.10 - A comprovacgao do tempo de servigo na docéncia sera mediante apresentacdo de:

a) Quando o empregador for Orgio Publico de regime estatutario Certiddo, atestado ou declaragio de Tempo de
Servi¢o, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou fungdo desempenhada, e seja assinada por autoridade
competente, com timbre e carimbo do érgao.

b) Quando o empregador for Orgio Publico de regime celetista: Somente, cépia do contrato constante na carteira de
trabalho. O contrato de Prestacdo de Servico ndo sera aceito, apenas uma declaragio de Tempo de Servico podera
substituir tal documentacao .

¢) Quando o empregador for de Iniciativa Privada: Somente, c6pia do contrato constante na carteira de trabalho.
Nao serdo aceitos declaracdes ou certiddes para comprovacao de tempo de servico nas Escolas particulares de
Ensino.

Nédo serdo aceitos Contra-cheques, Contrato de Prestacdo de Servico, Termo de posse ou portaria para
comprovar a experiéncia na Rede publica de ensino.

a) PARA MODALIDADE DE ENTREGA PRESENCIAL: O candidato devera comparecer na sede da Administracao
Publica Municipal de TUNTUM-MA, ou em outro local a ser informado pelo IMA em aviso posterior nos dias
especificados no cronograma de execu¢do do certame. O candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pelo IMA ou disposto neste anexo, logo abaixo, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados.
Juntamente com esse formuldrio deverd ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo
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declarado ou levar os documentos originais junto com suas respectivas cépias para serem autenticadas pelo
funcionario que estiver recebendo a documentagio. Os documentos (cépias) entregues nao serdo devolvidos.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragio simples do interessado,
acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

b) PARA MODALIDADE DE ENTREGA VIA SEDEX: Os titulos devem ser enviados por SEDEX para a sede do
Instituto Machado de Assis, localizada na Rua Anténio Ubiratan Carvalho, n® 4290, Bairro Ininga, Teresina/PIl, CEP
64.048-395. Nesta modalidade, somente serdo considerados titulos apresentados por meio de fotocdpias
autenticadas e a data de postagem até o Ultimo dia disponivel para entrega e devendo constar. Deve constar na parte
externa do envelope “Titulos - TUNTUM-MA".

7.11 - Nao serdo recebidos documentos originais.

7.12 - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou outras
formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

7.13 - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de conclusdo do curso,
mediante apresentacio, junto com os titulos, de Certiddo ou Certificado de Conclusido do Curso pelo qual o candidato
esta concorrendo.
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INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Tempo de Novas Conquistas

Seriedade, compromisso e competéncia

FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TITULOS (PARA 0S CARGOS DE SUPERIOR E PROFESSOR )

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao:

Cargo:

A Comissdo Organizadora da Prefeitura Municipal de TUNTUM-MA, para fins de participagdo na prova de titulos,
apresento os seguintes documentos:

MARQUE SIM DESCRICAO DO TiTULO PONTOS ALMEJADOS
Sim () Nao () Curso de Especializacdo
Sim () Nao () Curso de Mestrado
Sim () Nao () Curso de Doutorado

Diploma, certiddo ou declaracao de

Si Na
im () do () conclusdo de curso* N

Sim () Nao () Tempo de Servico

Quantidade de laudas protocoladas:

Totalizacao de pontos:

(*) E obrigatério o envio do diploma, certidio ou declaracio de conclusio de Curso Superior nos casos em
que o exigir, para acolhimento dos demais titulos.

de de 20109.

Visto de recebimento

Assinatura do Candidato (a).

VIA DO CANDIDATO

Quantidade de laudas protocoladas:

Visto de recebimento

Assinatura do Candidato (a).
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s ESTADO DO MARANHAO
TUNTU PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM-MA
CNPJ: 06.138.911/0001-66

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

Tempo de Novas Conquistas

ANEXO VIl - DO REQUERIMENTO PARA PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

Em conformidade com a legislagdo em vigor, a isengdo da taxa de inscrigdo sera concedida para:

a) O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos
do Decreto Federal n°. 6.135/2007; e (ou)

b) O candidato que for doador de sangue do Estado do Maranhao conforme diplomas estaduais: Lei n® 10.338, de 19 de
outubro de 2015, e pela Lei n°® 299, de 25 de setembro de 2007.

CANDIDATO QUE ESTIVER INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS
DO GOVERNO FEDERAL

Para solicitar a isengao da taxa, o(a) os (as) deverao enviar, no periodo entre 08 horas do dia 28 de marco de 2019
e 23:59 min do dia 03 de abril de 2019 (hordrio oficial de Brasilia/DF), via upload, EXCLUSIVAMENTE, por meio
do e-mail: ima.isencaotuntum@outlook.com com o titulo ISENCAO DE TAXA:

a) Em anexo: imagem FOLHA RESUMO CADASTRO UNICO (Informagées relativa ao cadastro da Familia) — Nio
sera aceito em hipotese alguma a substituicao desse documento pelo cartao do Bolsa Familia.

b) Em anexo: imagem do boleto gerado no ato da inscrigao (mesmo que o mesmo nao venha a ser pago);

¢) No corpo do e-mail: Nome Completo, CPF, cargo e o cédigo do cargo para o qual esta concorrendo.

A isengdo somente sera DEFERIDA se for seguido impreterivelmente os passos acima.

DOADOR DE SANGUE DO ESTADO DO MARANHAO

Para solicitar a isengao da taxa, o(a) os (as) deverao enviar, no periodo entre 08 horas do dia 28 de marco de 2019
e 23:59 min do dia 03 de abril de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, EXCLUSIVAMENTE, por meio
do e-mail: ima.isencaotuntum@outlook.com com o titulo ISENCAO DE TAXA:

a) Certidio original expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Maranhdo, que comprove,
no minimo, duas doagées no periodo de um ano, tendo sido a Ultima realizada no prazo maximo de 12
(doze) meses anteriores a data do Ultimo dia do periodo de isengao.

b) Em anexo: imagem do boleto gerado no ato da inscrigdo (mesmo que o mesmo nio venha a ser pago);

¢) No corpo do e-mail: Nome Completo, CPF, cargo e o codigo do cargo para o qual estd concorrendo.

A isencao somente sera DEFERIDA se for seguido impreterivelmente os passos acima.

@
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s ESTADO DO MARANHAO

TUNTU PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM-MA
CNPJ: 06.138.911/0001-66
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Tempo de Novas Conquistas

Seriedade, compromisso e competéncia

A veracidade das informagoes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta a eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n°. 83.936/1979

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da isengao de taxa de inscricao nao garante ao interessado
a sua concessao, a qual estara sujeita a analise e deferimento do pedido por parte do IMA.
Sera considerada NULA a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a)

b)

)

d)

Omitir informagdes e (ou) apresentar informagoes inveridicas; e (ou) b) fraudar e (ou) falsificar documentagao , o candidato
tera sua situagdo informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis

O Boleto devera ser impresso ou salvo e enviado pelo candidato que solicitou isengao para comprovar a solicitagao de
inscricdo no concurso. Nio enviar o cargo, CPF e codigo do cargo conforme solicitagdo acima.

Ao término da apreciagao dos requerimentos de isen¢do da taxa de inscrigao e dos respectivos documentos, o IMA divulgara,
no enderego eletronico https://www.institutomachadodeassis.com.br , na data provavel de 19 de abril de 2019, a listagem

preliminar contendo o resultado da apreciagao dos pedidos de isencao de taxa de inscricao

Do resultado preliminar dos requerimentos de isengdo da taxa de inscri¢do cabera recurso, no periodo compreendido de 2
(dois) dias Uteis apds a divulgagao do resultado preliminar.

Ao término da apreciagiao dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo, ao
IMA  divulgara na data provavel de 26 de abril de 2019, no endereco eletronico
https://www.institutomachadodeassis.com.br , a listagem contendo o resultado final dos requerimentos de isengao da taxa

de inscricao
O resultado final dos requerimentos de isengdo da taxa de inscrigdo garante a inscrigdo automatica, no certame, dos
candidatos nele contidos.
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